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Πως και γιατί ξεκινήσαμεΠως και γιατί ξεκινήσαμε

Στην ανακοίνωση της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών

ιδιαίτερη έμφαση στην ενσωμάτωση της

discrimination mainstreaming) και ορίζεται

η συστηματική ενσωμάτωση της αρχής τηςη συστηματική ενσωμάτωση της αρχής της

ευκαιριών σε όλα τα στάδια της διαδικασίας

ξεκινήσαμε; ξεκινήσαμε; 

Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (2008) δίνεται 

της διάστασης της μη-διάκρισης (non-

ορίζεται ως 

αρχής της μη-διάκρισης και της παροχής ίσων αρχής της μη-διάκρισης και της παροχής ίσων 

διαδικασίας χάραξης πολιτικής στην ΕΕ. 



Διαφορετικότητα Διαφορετικότητα -- ορισμόςορισμός

Μπορούμε να ορίσουμε τη Διαφορετικότητα

οποιαδήποτε χαρακτηριστικά που μπορούν

διαφορετικό και μοναδικό είτε αυτά τα χαρακτηριστικά

κοινωνικά, τα οποία απεικονίζουν τη συμμετοχή

σε συγκεκριμένες κοινωνικές ομάδες. 

ορισμόςορισμός

Διαφορετικότητα ως την οποιαδήποτε διάσταση ή τα 

μπορούν να κάνουν κάθε ανθρώπινο ον 

τα χαρακτηριστικά είναι ατομικά είτε είναι 

συμμετοχή μας (ή/και τον αποκλεισμό μας) 



Διαφορετικότητα Διαφορετικότητα 

Οι τρόποι που μας κάνουν να είμαστε διαφορετικοί

τους είναι: 

1. η εμφάνιση, 

2. οι ικανότητες και δεξιότητες, 

3. οι συμπεριφορές, 

4. οι πεποιθήσεις και  η ιδεολογία, 

5. η καταγωγή, 

6. το φύλο, 

7. ο σεξουαλικός προσανατολισμός, 

8. η αναπηρία, 

9. η οικονομική κατάσταση, 

10. η γλώσσα, 

11. η ενδυμασία , 

12. η θρησκεία. 

διαφορετικοί ποικίλουν, ανάμεσά 

Φυσικά η λίστα με τους τρόπους που 

μας κάνουν διαφορετικούς μπορεί να 

είναι πολύ πιο μεγάλη. 



Διακρίσεις Διακρίσεις -- ορισμόςορισμός

 Οι Διακρίσεις είναι η διαδικασία στην οποία

ομάδων στην κοινωνία αποστερούνται τα

νομικά δικαιώματα, την ίση προστασία από

ωφελημάτων που απολαμβάνουν άλλες κοινωνικές

 Οι διακρίσεις είναι μια μορφή ρατσισμού

αποτελούν μια φυλετική ή εθνική μειονότητα

στην οποία τα μέλη μιας ή περισσοτέρων 

αποστερούνται τα προνόμια, το κύρος, την ισχύ, τα 

προστασία από το νόμο και άλλων κοινωνικών 

άλλες κοινωνικές ομάδες. 

ρατσισμού όταν αυτοί που βιώνουν τις διακρίσεις 

μειονότητα. 



Άμεση Διάκριση Άμεση Διάκριση 

Η Άμεση Διάκριση είναι η διάκριση που προκύπτει

μεταχείριση λιγότερο ευνοϊκή από αυτήν

ένα άλλο πρόσωπο σε ανάλογη κατάσταση

Άμεση διάκριση, επίσης, συντρέχει όταν έναςΆμεση διάκριση, επίσης, συντρέχει όταν ένας

υλοποίησής του, χρησιμοποιεί κριτήριο διαφορετικής

προσδιορίζεται με βάση το φύλο, την φυλή

θρησκευτικές πεποιθήσεις, την αναπηρία

προσανατολισμό. 

που προκύπτει όταν ένα πρόσωπο υφίσταται 

αυτήν που υφίσταται, υπέστη ή θα υφίστατο 

κατάσταση. 

όταν ένας κανόνας δικαίου ή το μέτρο όταν ένας κανόνας δικαίου ή το μέτρο 

κριτήριο διαφορετικής μεταχείρισης που 

την φυλή ή εθνικότητα, τη θρησκεία ή τις 

αναπηρία, την ηλικία ή τον σεξουαλικό 



Έμμεση Διάκριση Έμμεση Διάκριση 

Είναι η διάκριση που προκύπτει όταν μια φαινομενικά

ή πρακτική θα έθετε άτομα σε ιδιαίτερα μειονεκτική

προσώπων. Εκτός αν αυτή η διάταξη, κριτήριο

αντικειμενικά από θεμιτό σκοπό και τα μέσα

είναι πρόσφορα και αναγκαία. 

μια φαινομενικά ουδέτερη διάταξη, κριτήριο 

ιδιαίτερα μειονεκτική θέση έναντι άλλων 

διάταξη, κριτήριο ή πρακτική δικαιολογείται 

τα μέσα για την επίτευξη αυτού του σκοπού 



Ισότητα Ισότητα -- ορισμόςορισμός

 Η ισότητα είναι η διαδικασία δημιουργίας

άνθρωποι έχουν τη δυνατότητα να αναπτύξουν

πρόσβαση σε πηγές (εισόδημα, εργασία

αντιπροσώπευση στη λήψη αποφάσεων

σεβασμός είναι βασικά συστατικά της ισότητας

δημιουργίας μια πιο δίκαιης κοινωνίας όπου όλοι οι 

αναπτύξουν πλήρως τις δεξιότητές τους. Η 

εργασία, υγεία, εκπαίδευση, στέγαση), η 

αποφάσεων, η αναγνώριση των διαφορών και ο 

της ισότητας. 



Το Θεσμικό Πλαίσιο για τηνΤο Θεσμικό Πλαίσιο για την

 Από το 1997 το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο έχει επεκτείνει

Ένωσης ώστε το άρθρο 13 (19) της Συνθήκης

διάταξη κατά των διακρίσεων. Το συγκεκριμένο

στα Κράτη Μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, παρέχει

ενδεδειγμένων μέτρων κατά των διακρίσεων. Οπότανενδεδειγμένων μέτρων κατά των διακρίσεων. Οπόταν

Ευρωπαϊκή Ένωση επηρεάζονται από το θεσμικό

νέα κατάσταση πραγμάτων όσων αφορά τις διακρίσεις

θρησκείας, αναπηρίας, ηλικίας και σεξουαλικού

 Από το 2006, όλα τα Κράτη Μέλη της Ευρωπαϊκής

οδηγίες για την καταπολέμηση των διακρίσεων

και το νομικό περιβάλλον για τις εταιρείες στην

για την Ίση Μεταχείριση για την Ίση Μεταχείριση 

έχει επεκτείνει τη Συνθήκη της Ευρωπαϊκής 

Συνθήκης του Άμστερνταμ να περιλαμβάνει μία 

συγκεκριμένο άρθρο δεν είναι από μόνο του εκτελεστέο 

Ένωσης, παρέχει όμως τη δυνατότητα προς τη λήψη 

διακρίσεων. Οπόταν, όλες οι επιχειρήσεις στην διακρίσεων. Οπόταν, όλες οι επιχειρήσεις στην 

θεσμικό πλαίσιο, το οποίο έχει δημιουργήσει μια 

τις διακρίσεις λόγω φύλου, καταγωγής, 

σεξουαλικού προσανατολισμού. 

Ευρωπαϊκής Ένωσης έχουν ενσωματώσει τις δύο 

διακρίσεων στο Εθνικό τους Δίκαιο και μ’ αυτό το τρόπο 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση έχουν αλλάξει. 



Διατάξεις ΕΕ Σχετικά με τηνΔιατάξεις ΕΕ Σχετικά με την
των Διακρίσεωντων Διακρίσεων

 Άρθρο 10: Η Ένωση επιδιώκει να καταπολεμήσει κάθε

καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας

 Άρθρο 19: Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο μπορεί να αναλάβει

διακρίσεων λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής

ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. 

 Άρθρο 20: Όλοι οι άνθρωποι είναι ίσοι έναντι του νόμου

 Άρθρο 21: Απαγορεύεται κάθε διάκριση λόγω φύλου

κοινωνικής προέλευσης, γενετικών χαρακτηριστικών

φρονημάτων ή κάθε άλλης άποψης, ιδιότητας μέλους

αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού

Σχετικά με την Καταπολέμηση Σχετικά με την Καταπολέμηση 

καταπολεμήσει κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής

αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. 

να αναλάβει ανάλογη δράση για την καταπολέμηση των 

καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, 

του νόμου. 

φύλου, φυλής, χρώματος, εθνοτικής καταγωγής ή 

χαρακτηριστικών, γλώσσας, θρησκείας ή πεποιθήσεων, πολιτικών 

μέλους εθνικής μειονότητας, περιουσίας, γέννησης, 

προσανατολισμού.



 Βασική αρχή των του Διεθνούς Συμφώνου για

Ηνωμένων Εθνών  είναι ότι  «οι άνθρωποι γεννιούνται

δικαίωμα στην ισότητα των ευκαιριών σε

 Επίσης όλοι οι άνθρωποι έχουν δικαίωμα «σε Επίσης όλοι οι άνθρωποι έχουν δικαίωμα «σε

εργασίας, δικαίωμα να ανταμείβονται για

προσόντων τους, να ανταγωνίζονται επί

πρόσβαση σε όλες τις υποδομές».

Συμφώνου για τα Ατομικά και Πολιτικά Δικαιώματα των 

άνθρωποι γεννιούνται ίσοι και έχουν εγγενές 

ευκαιριών σε κάθε πτυχή της ζωής τους».

«σε δίκαιες και αξιοπρεπείς συνθήκες «σε δίκαιες και αξιοπρεπείς συνθήκες 

ανταμείβονται για την εργασία τους βάσει των 

ανταγωνίζονται επί ίσοις όροις για μια θέση και να έχουν 



Είδη  Διακρίσεων Είδη  Διακρίσεων 

1. Διάκριση λόγω φύλου

2. Διάκριση λόγω εθνικότητας ή φυλής

3. Διάκριση λόγω ηλικίας

4. Διάκριση λόγω Αναπηρίας

5. Διάκριση λόγω θρησκείας ή άλλων πεποιθήσεων

6. Διάκριση λόγω σεξουαλικού προσανατολισμού

7. Πολλαπλή Διάκριση

πεποιθήσεων

προσανατολισμού



Έχουμε διακρίσειςΈχουμε διακρίσεις

Εσείς τι λέτεΕσείς τι λέτε

Έχουμε διακρίσεις; Έχουμε διακρίσεις; 
Εσείς τι λέτε;Εσείς τι λέτε;



Συνήγορος του πολίτη καταγγελίεςΣυνήγορος του πολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίες







Συνήγορος του πολίτη καταγγελίεςΣυνήγορος του πολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίες



Συνήγορος του πολίτη καταγγελίεςΣυνήγορος του πολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίες



Συνήγορος του πολίτη καταγγελίεςΣυνήγορος του πολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίες



Συνήγορος του πολίτη καταγγελίεςΣυνήγορος του πολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίες



Συνήγορος του πολίτη καταγγελίεςΣυνήγορος του πολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίεςπολίτη καταγγελίες



Αιτίες Διάκρισης Αιτίες Διάκρισης 

Ως βασικές αιτίες θα μπορούσαν να αναφερθούν, μεταξύ

1. Νοοτροπία των εργοδοτών, 

2. Προκαταλήψεις, 

3. Στερεότυπα 3. Στερεότυπα 

4. Φοβίες, 

5. Έλλειψη ευαισθησίας, (ενσυναίσθηση) 

6. Ελλιπής κρατικός έλεγχος και η μη επιβολή κυρώσεων

υποχρεούνται να προσλαμβάνουν ένα ποσοστό αναπήρων

παραβλέποντας τους σχετικούς νόμους. (Δημόσιοι

μεταξύ άλλων, 

κυρώσεων στους φορείς, οι οποίοι, παρ’ ότι 

ποσοστό αναπήρων εργαζομένων, δεν το κάνουν, 

Δημόσιοι Φορείς) 



ΠροκατάληψηΠροκατάληψη

 Προκατάληψη, είναι η πεποίθηση εκείνη που

επιχειρηματολογία προς την οποία μάλιστα

Υπολαμβάνεται ως μια γνώμη ή ένα σύνολο

θεωρία η οποία έχει σχηματισθεί κατά έναν

αποδεκτό, αλλά και μια τοποθέτηση που

περιφρόνηση και η απέχθεια. 

 Δεν πρόκειται για άποψη γιατί κάθε άποψη

αλλά για στέρεα πεποίθηση.

εκείνη που δεν στηρίζεται σε λογική 

μάλιστα και αντιπαρατίθεται ανυποχώρητα. 

σύνολο γνωμών ή ακόμα και ως ολόκληρη 

κατά έναν μη επιστημονικό τρόπο κοινώς 

που περιλαμβάνει συναισθήματα όπως η 

άποψη δεν μπορεί να θεωρηθεί εσφαλμένη 



ΣτερεότυποΣτερεότυπο

Στερεότυπο είναι η υπεργενικευμένη πεποίθηση

Είναι η προσδοκία ότι ο άνθρωπος που ανήκει

έχει όλα τα χαρακτηριστικά της ομάδας στην

Παραδείγματα στερεότυπων πεποιθήσεων είναιΠαραδείγματα στερεότυπων πεποιθήσεων είναι

«οι μεσογειακοί λαοί είναι θερμόαιμοι», «οι αλλοδαποί

είναι οργανωτικοί» κτλ.

Ο τύπος της προσδοκίας μπορεί να ποικίλλει

προσδοκία σχετικά με τη προσωπικότητα, τις

ανθρώπου.

πεποίθηση σχετικά με μια κατηγορία ανθρώπων. 

που ανήκει σε μια συγκεκριμένη κοινωνική ομάδα 

στην οποία ανήκει. 

πεποιθήσεων είναι ότι «οι γυναίκες είναι συναισθηματικές», πεποιθήσεων είναι ότι «οι γυναίκες είναι συναισθηματικές», 

οι αλλοδαποί είναι εγκληματίες», «οι Γερμανοί 

ποικίλλει: μπορεί να είναι για παράδειγμα μια 

προσωπικότητα, τις προτιμήσεις ή τις ικανότητες ενός 



Παράδειγμα: Ποιος είναιΠαράδειγμα: Ποιος είναιείναι ο Σωστός Χάρτηςείναι ο Σωστός Χάρτης;;

Αυτός;Αυτός;



Παράδειγμα: Ποιος είναιΠαράδειγμα: Ποιος είναιείναι ο Σωστός Χάρτηςείναι ο Σωστός Χάρτης

Ή Ή 
Αυτός;Αυτός;



ΕνσυναίσθησηΕνσυναίσθηση

 Ως ενσυναίσθηση ορίζεται η συναισθηματική

άλλου ατόμου, και η κατανόηση της συμπεριφοράς

συναισθηματική ταύτιση με την ψυχική κατάσταση ενός 

συμπεριφοράς και των κινήτρων του



Καλές πρακτικές για τηνΚαλές πρακτικές για την
διακρίσεων λόγω φύλουδιακρίσεων λόγω φύλου

 Κάθε άτομο θα πρέπει να αξιολογείται σύμφωνα με τη δική

κάποιο έργο.

 Αν συντρέχουν αντικειμενικοί λόγοι για τους οποίους μια συγκεκριμένη

αποκλειστικά του ενός φύλου, ή μιας ομάδας αυτοί οι λόγοι

αντικείμενο της εργασίας.

 Η πρόσβαση στην απασχόληση σε όλους τους κλάδους και

φύλου και οικογενειακής κατάστασης. Απαγορεύεται κάθε

κατάσταση των εργαζομένων.

 Σε δημοσιεύσεις αγγελιών, προκηρύξεις, εγκυκλίους, διαφημίσεις

κάλυψη θέσης εργασίας απαγορεύεται να γίνεται αναφορά

εργαζομένου για την θέση εργασίας θα πρέπει να γίνεται με

απαιτεί η συγκεκριμένη θέση εργασίας και να μην βασίζεται

για την καταπολέμηση των για την καταπολέμηση των 
φύλουφύλου

τη δική του/της προσωπική ικανότητα να φέρει εις πέρας 

μια συγκεκριμένη εργασία μπορεί να εκτελεστεί από άτομα 

οι λόγοι θα πρέπει να δικαιολογούνται απόλυτα από το 

κλάδους και τις βαθμίδες κάθε απασχόλησης γίνεται αδιακρίτως 

κάθε διάκριση με βάση το φύλο και την οικογενειακή 

διαφημίσεις που αφορούν την επιλογή προσώπων για την 

αναφορά στο φύλο του εργαζομένου. Ο εργοδότης στην επιλογή 

γίνεται με γνώμονα την ικανότητα του και τα προσόντα που 

βασίζεται σε προκαταλήψεις λόγω φύλου.



Καλές πρακτικές για τηνΚαλές πρακτικές για την
διακρίσεων λόγω φύλουδιακρίσεων λόγω φύλου

 Κατά τη διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων

αξιολογείται σύμφωνα με τη δική του/της προσωπική

 Η μητρότητα και η πατρότητα είναι προστιθέμενη αξία

για την εργαζόμενη γυναίκα. Στο πλαίσια αυτό δεν

την πρόσληψη εργαζόμενες με την αιτιολογία ότι προτίθενται

οικογενειακές υποχρεώσεις.

 Ο εργοδότης δεν μπορεί να αρνηθεί την πρόσληψη

 Οι άνδρες και οι γυναίκες δικαιούνται ίση αμοιβή για

 Τυχόν πρόσθετες παροχές που συνδέονται με συγκεκριμένη

και στον ιδιωτικό τομέα, όπως επιδόματα και κάθε άλλη

καταβάλλονται χωρίς να γίνονται παράνομες διακρίσεις

για την καταπολέμηση των για την καταπολέμηση των 
φύλουφύλου

υποψηφιοτήτων για μια θέση κάθε άτομο θα πρέπει να 

προσωπική ικανότητα να φέρει εις πέρας κάποιο έργο.

προστιθέμενη αξία και όχι βάρος για την επιχείρηση και ποινή 

δεν επιτρέπεται στους εργοδότες να αποκλείουν από 

ότι προτίθενται να αποκτήσουν ή έχουν ήδη 

πρόσληψη γυναίκας λόγω εγκυμοσύνης.

αμοιβή για ίσης αξίας εργασία

συγκεκριμένη θέση εργασίας, τόσο στον δημόσιο όσο 

κάθε άλλη μορφή πρόσθετων παροχών, θα πρέπει να 

διακρίσεις λόγω του φύλου ή της ύπαρξης γάμου.



Καλές πρακτικές για την καταπολέμησηΚαλές πρακτικές για την καταπολέμηση
λόγω λόγω εθνοτικήςεθνοτικής ή φυλετικής καταγωγήςή φυλετικής καταγωγής

 Ο εργοδότης οφείλει να φροντίσει για την ευαισθητοποίηση

προσωπικού σε ζητήματα διαχείρισης της ποικιλομορφίας

 Οι εργοδότες μπορούν να ενθαρρύνουν τα άτομα αυτά να

λήψης αποφάσεων.

 Οι εργοδότες θα πρέπει επιπροσθέτως να ενθαρρύνουν τα Οι εργοδότες θα πρέπει επιπροσθέτως να ενθαρρύνουν τα

να συμμετέχουν σε επιμορφωτικά σεμινάρια και σε συνέδρια

 Οι εργοδότες οφείλουν να μη συμπεριφέρονται περισσότερο

 Η πολιτική για ίσες ευκαιρίες της επιχείρησης πρέπει να δημοσιεύεται

να αναρτάται στους πίνακες ανακοινώσεων, να αποστέλλεται

συνάπτουν οι εργαζόμενοι με την επιχείρηση, στην ιστοσελίδα

όπου αλλού κρίνεται απαραίτητο, ώστε να έχουν όλοι οι εργαζόμενοι

καταπολέμηση των διακρίσεων καταπολέμηση των διακρίσεων 
φυλετικής καταγωγήςφυλετικής καταγωγής

ευαισθητοποίηση του αρμόδιου για τη διοίκηση ανθρώπινων πόρων 

ποικιλομορφίας

αυτά να συμμετέχουν ενεργά σε όργανα και διαδικασίες και 

ενθαρρύνουν τα άτομα αυτά να φροντίζουν για την εκπαίδευσή τους και ενθαρρύνουν τα άτομα αυτά να φροντίζουν για την εκπαίδευσή τους και 

συνέδρια.

περισσότερο ευνοϊκά προς έναν εργαζόμενο.

πρέπει να δημοσιεύεται και να διανέμεται στους απασχολουμένους, 

αποστέλλεται με email, να περιλαμβάνεται στις συμβάσεις που 

ιστοσελίδα της επιχείρησης, στους ετήσιους απολογισμούς και 

όλοι οι εργαζόμενοι πρόσβαση σε αυτή.



Διάκριση λόγω ηλικίαςΔιάκριση λόγω ηλικίας



Διάκριση λόγω ΑναπηρίαςΔιάκριση λόγω Αναπηρίας

 Οι εργοδότες θα πρέπει να φροντίζουν για τη κάλυψη

διευκόλυνση των ατόμων στην εκπλήρωση των καθηκόντων

 Η κάλυψη των αναγκών πρέπει να λάβει χώρα τόσο

τους εργαζομένους κατά τη διαδικασία επιλογής, στο

εκτελείται η εργασία, στον τρόπο που αξιολογείταιεκτελείται η εργασία, στον τρόπο που αξιολογείται

προνόμια της απασχόλησης.

 Οι εργοδότες οφείλουν να συμβουλεύονται τους υπαλλήλους

για να εγκαθιστούν τους απαραίτητους μηχανισμούς

αναπηρία.

 Τα άτομα με αναπηρίες έχουν δικαίωμα να διατηρήσουν

 Οι εργοδότες υποχρεούνται να παρέχουν και να διατηρούν

χωρίς κινδύνους για την υγεία των εργαζομένων.

ΑναπηρίαςΑναπηρίας

κάλυψη των αναγκών των ατόμων με αναπηρία, για τη 

των καθηκόντων τους.

τόσο για τους υποψηφίους για μια θέση όσο και για 

επιλογής, στο περιβάλλον της εργασίας, στον τρόπο που 

αξιολογείται και ανταμείβεται, καθώς και στα επιδόματα και τα αξιολογείται και ανταμείβεται, καθώς και στα επιδόματα και τα 

τους υπαλλήλους και όπου κρίνεται αναγκαίο, ειδικούς 

μηχανισμούς για την κάλυψη των αναγκών των ατόμων με 

διατηρήσουν την αναπηρία τους εμπιστευτική.

να διατηρούν ένα εργασιακό περιβάλλον ασφαλές και 



Διάκριση λόγω θρησκείαςΔιάκριση λόγω θρησκείας

 Οι εργοδότες οφείλουν να εφαρμόσουν στις επιχειρήσεις τους πολιτική

πολιτική εφαρμόζεται από την επιχείρηση: 1. να καλύπτονται οι περιπτώσεις

σαφήνεια τι απαγορεύεται, 3. να περιγράφονται οι διαδικασίες μέσω

παρενόχλησης, 4. να διασφαλίζεται ότι τα θύματα παρενόχλησης τυγχάνουν

ένα μηχανισμό καταγγελίας, ο οποίος θα προσφέρει πολλαπλές επιλογές

και η άμεση και κατάλληλη διορθωτική ενέργεια.

 Κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων, οι εργοδότες μπορούν να διασφαλίσουν

ερωτήσεις σε όλους τους υποψηφίους για τη συγκεκριμένη θέση ή

αφορούν ζητήματα άμεσα σχετιζόμενα με τη θέση.

 Οι εργοδότες μπορούν να μειώσουν την πιθανότητα διάκρισης λόγω

καταγραφή και αιτιολόγηση των πειθαρχικών ποινών.

 Αν ένας εργοδότης έρθει αντιμέτωπος με κάποιον προκατειλημμένο

εξυπηρετήσει κάποιος υπάλληλος λόγω θρησκευτικής ενδυμασίας

την κατάσταση.

θρησκείας ή άλλων πεποιθήσεωνθρησκείας ή άλλων πεποιθήσεων

πολιτική κατά των διακρίσεων και να γνωστοποιούν πώς αυτή η 

οι περιπτώσεις παρενόχλησης λόγω θρησκείας, 2. να εξηγείται με 

μέσω των οποίων γνωστοποιούνται στη διοίκηση τα περιστατικά 

παρενόχλησης τυγχάνουν προστασίας. Οι διαδικασίες θα πρέπει να περιλαμβάνουν 

πολλαπλές επιλογές για την καταγγελία, άμεση, ενδελεχή και αμερόληπτη έρευνα

διασφαλίσουν τη μη διακριτική μεταχείριση θέτοντας τις ίδιες 

θέση ή για την ίδια κατηγορία θέσεων και θέτοντας ερωτήσεις που 

διάκρισης λόγω θρησκεύματος με την προσεκτική, έγκαιρη και ακριβή 

προκατειλημμένο πελάτη, πχ στην περίπτωση που πελάτης αρνηθεί να τον 

ενδυμασίας, ο εργοδότης θα πρέπει να είναι προετοιμασμένος να διαχειριστεί 



Διάκριση λόγω θρησκείας ήΔιάκριση λόγω θρησκείας ή

 Όταν ο εργοδότης αντιληφθεί καταχρηστικές ή προσβλητικές

την αποφυγή της κλιμάκωσης της διαφοράς.

 Οι εργοδότες θα πρέπει να ενθαρρύνουν τους διευθυντές

τους υφισταμένους τους κατά πόσον κάποιες συγκεκριμένες

ευπρόσδεκτες, ιδιαίτερα δε στην περίπτωση που διευθυντές

μπορούσε να θεωρηθεί παρενόχληση από ένα (λογικόμπορούσε να θεωρηθεί παρενόχληση από ένα (λογικό

 Αν και οι επιβλέποντες- προϊστάμενοι επιτρέπεται να

αποφεύγουν εκφράσεις και συμπεριφορές που θα μπορούσαν

εκληφθούν από τους υφισταμένους τους ως υποχρεωτικές

 Οι εργοδότες θα πρέπει να ενημερώνουν τους εργαζομένους

διευκολύνουν τις θρησκευτικές τους πρακτικές.

 Οι εργοδότες θα πρέπει να εκπαιδεύσουν τους διευθυντές

ανάγκες των εργαζομένων για την άσκηση των θρησκευτικών

θρησκείας ή άλλων πεποιθήσεωνθρησκείας ή άλλων πεποιθήσεων

προσβλητικές συμπεριφορές οφείλει να επέμβει άμεσα για 

διευθυντές να παρεμβαίνουν προληπτικά και να συζητούν με 

συγκεκριμένες πρακτικές θρησκευτικής έκφρασης είναι 

διευθυντές έχουν ενδείξεις ότι η θρησκευτική έκφραση θα 

λογικό) άτομο.λογικό) άτομο.

επιτρέπεται να εκφράζονται θρησκευτικά, καλό θα ήταν να 

θα μπορούσαν δυνητικά, λόγω της αρμοδιότητάς τους να 

υποχρεωτικές, ακόμα και αν ο σκοπός δεν είναι αυτός

εργαζομένους ότι θα καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για να 

διευθυντές και τους προϊσταμένους να αναγνωρίζουν τις 

θρησκευτικών τους καθηκόντων.



Διάκριση λόγω σεξουαλικούΔιάκριση λόγω σεξουαλικού

Πρόκειται για άτομα ομοφυλοφιλικά, αμφισεξουαλικά

 Διεξαγωγή σεμιναρίων στους χώρους εργασίας
και ΜΚΟ

σεξουαλικού προσανατολισμούσεξουαλικού προσανατολισμού

αμφισεξουαλικά ή διαφυλικά

χώρους εργασίας με τη συνεργασία εργοδοτών 



Πολλαπλή ΔιάκρισηΠολλαπλή Διάκριση

Με τον όρο «πολλαπλή διάκριση» περιγράφεται

διακρίσεις με βάση διάφορους λόγους που

Για παράδειγμα, μια γυναίκα που ανήκει σε

διακρίσεις με βάση το φύλο της σε μια κατάστασηδιακρίσεις με βάση το φύλο της σε μια κατάσταση

καταγωγής της σε μια άλλη. 

Ένας διαφορετικός όρος που χρησιμοποιείται

διακρίσεων είναι η «επιπρόσθετη διάκριση

περιγράφεται η κατάσταση όπου γίνονται 

λόγους που λειτουργούν ξεχωριστά. 

ανήκει σε εθνική μειονότητα μπορεί να υφίσταται 

μια κατάσταση και λόγω της εθνοτικήςμια κατάσταση και λόγω της εθνοτικής

χρησιμοποιείται για περιγράψει αυτή τη μορφή 

διάκριση».



Οδηγοί και Κώδικες Οδηγοί και Κώδικες 

Υπάρχουν πολλοί οδηγοί για να βοηθήσουνβοηθήσουν τους εργοδότες σε θέματα διακρίσεων  



Άλλωστε όπως δήλωσε και ο κινέζος ηγέτης

Δεν έχει σημασία αν η γάταΔεν έχει σημασία αν η γάτα

αρκεί να πιάνειαρκεί να πιάνει

κινέζος ηγέτης Ντενγκ Σιάο - Πινγκ (1904-1997)

η γάτα είναι άσπρη ή μαύρη, η γάτα είναι άσπρη ή μαύρη, 

πιάνει ποντίκια.πιάνει ποντίκια.





Σας ευχαριστώ για την

Κωνσταντίνος Κωνσταντίνος 

τηλ: 6974550357

kouzkos@gmail.com

την προσοχή σας 

Κωνσταντίνος Κωνσταντίνος ΚουζούκοςΚουζούκος

: 6974550357

kouzkos@gmail.com


