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Financing options for small and medium-sized enterprises 
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/who-eligible-funding_bg 

 

Small and medium enterprises 

Small businesses, also known as SMEs ("small and medium-sized enterprises"), can apply for 

grants, loans and guarantees. They can also submit bids for public procurement for the provision 

of goods and services. 

To obtain SME status, a company must have: 

 between 50 and 250 employees 

 an annual turnover of up to 50 million euros or an accounting balance with a total amount 

of up to 43 million euros per year 

 

Basic financing options 

 

Improving SMEs' access to finance and markets 

COSME is the Program for the Competitiveness of Enterprises and Small and Medium 

Enterprises. The aim of the program is to improve SMEs' access to finance and markets through 

two financial instruments (the Loan Guarantee Facility and the Capital Facility for Growth). The 

program is managed by the Executive Agency for Small and Medium Enterprises (EASME) 

 

Support for European energy, transport and digital networks 

SMEs can also receive funding under the Connecting Europe Facility, which supports projects 

related to energy, transport and digital networks in Europe. The Connecting Europe Facility is 

managed by the Innovation and Networks Executive Agency. 

 

Improving European research and innovation 

Horizon 2020 is the EU's largest research and innovation programme. The Horizon 2020 

instrument for SMEs targets SMEs with a high degree of innovation and a strong ambition to 

develop and operate internationally, regardless of whether the enterprises are high-tech or 

research, social or service oriented. 

Each SME can receive funding of up to 2.5 million euros for operational support and mentoring. 

The Horizon 2020 areas of activity are managed by the Executive Agency for Small and Medium 

Enterprises. 

 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/who-eligible-funding_bg


Reducing disparities in the well-being of European regions 

The European Cohesion Policy aims to reduce disparities in the well-being of Europe's regions. It 

targets investments in regions, cities and the real economy to stimulate growth and create jobs. 

Her focus is on climate change and energy import dependency, as well as poverty reduction and 

social exclusion. 

Supporting SMEs is a top priority of cohesion policy. Each EU country is responsible for 

managing cohesion funds on its territory. 

 

Support for agriculture in the European Union 

The Common Agricultural Policy (CAP) provides funding to small businesses through:  

● the school milk scheme, the school fruit scheme and the promotion of EU agricultural products 

● direct payments under the European Agricultural Guarantee Fund 

●  European Agricultural Fund for Rural Development 

 

Other financing options - small and medium enterprises 

While there are a number of funding opportunities specifically aimed at small and medium 

business owners, the following programs may also offer opportunities for these applicants. 

 The European Commission provides grants to support projects or organizations that protect 

the interests of the EU. SMEs and other interested parties can apply by responding to calls 

for proposals. The Commission also makes public procurements in the purchase of goods 

and services. Suppliers are selected through invitations to tender. 

 A wide range of EU programs provide assistance to entrepreneurs and businesses through 

local financial institutions. The access to finance portal helps to find funding for EU 

projects in the form of loans, guarantees, equity and much more. 

 The microfinance instrument under the European Program for Employment and Social 

Innovation supports SMEs, providing loans worth up to 25,000 euros to individuals 

wishing to create or develop a small enterprise. 

 The European Social Fund provides support to SMEs to improve their competitiveness, for 

example through training. 

 The European Maritime and Fisheries Fund enables SMEs to receive more support, as the 

majority of fisheries and aquaculture enterprises are SMEs. 

 The European Investment Bank (EIB) provides loans to SMEs with the help of the LIFE 

program for climate action. 



 Development funding opportunities are funded by the European Commission's Directorate-

General for International Cooperation and Development. 

The Manager Training Program encourages SMEs to expand their operations in Japan and Korea. 



National plans, programs and financial instruments 

in support of micro, small, medium and large enterprises in Bulgaria 

All information about all funding programs, incl. indicative schedules and how to apply, is 

available at  

UNIFORM INFORMATION PORTAL 

OF THE EUROPEAN STRUCTURAL AND INVESTMENT FUNDS 

https://www.eufunds.bg/bg 

The portal contains information on the announced procedures for accepting project 

proposals, as well as links to ISUN2020 

INFORMATION SYSTEM 

FOR MANAGEMENT AND MONITORING OF EU FUNDS IN BULGARIA 2020,  

in which the announcement of the current procedures with the conditions for application and the 

conditions for implementation, with attached samples of documents to be filled in and documents 

for information, as well as the filling in of an electronic application form 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Active  

 

 

What are the important business plans and programs from the beginning of 2023 to 2027? 

 

RECOVERY AND RESILIENCE PLAN 

The main objective of the Recovery and Resilience Plan (RSP) is to facilitate the economic and 

social recovery from the crisis caused by the COVID-19 pandemic. In pursuit of this goal, the Plan 

includes a set of programs containing measures that will not only restore the growth potential of 

the economy, but also develop and increase it. This, in turn, will enable a green and digital 

transformation of the Bulgarian economy to be achieved in the long term. 

 

The following 2 programs are directly aimed at businesses: 

I. PROGRAM FOR ECONOMIC TRANSFORMATION 

https://www.eufunds.bg/bg
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Active


The program envisages the provision of targeted support in the form of grants and financial 

instruments to Bulgarian enterprises in the main problem areas that slow down their 

transformation to a digital, low-carbon and resource-efficient economy. In addition to being a tool 

for promoting economic transformation, the timely implementation of the program will also be a 

catalyst for the economic recovery of Bulgarian enterprises from the negative consequences of the 

economic crisis caused by the COVID-19 pandemic. 

The program consists of 2 funds: 

GROWTH AND INNOVATION FUND 

This fund is aimed at modernizing and expanding the activities of Bulgarian companies, 

digitalization and increasing their innovation capacity. 

GREEN TRANSITION AND CIRCULAR ECONOMY FUND 

The purpose of this fund is to support SMEs to implement circular economy solutions 

so that they become more energy-efficient and resource-independent. 

 

II. INCREASING ENERGY EFFICIENCY IN BUILDINGS 

Within the framework of this program, financing of measures for energy renovation of buildings 

in the sphere of production, trade and services is foreseen. 

 

PROGRAM "COMPETITIVENESS AND INNOVATIONS IN ENTERPRISES“  

 

The Competitiveness and Innovations in Enterprises Program 2021-2027 (PKIP) is directly aimed 

at achieving intelligent and sustainable growth of the Bulgarian economy, as well as the 

implementation of industrial and digital transformation. The program includes 2 main priorities for 

business support, each of which is aimed at achieving certain specific goals. 

 

PRIORITY 1 INNOVATION AND GROWTH 

Provision of targeted support in the form of grants (grants) to Bulgarian enterprises in the main 

problem areas that delay their transformation to a digital, low-carbon and resource-efficient 

economy. In addition to being a tool for promoting economic transformation, the timely 

implementation of the program will also be a catalyst for the economic recovery of Bulgarian 

enterprises from the negative consequences of the economic crisis caused by the COVID-19 

pandemic. 

 



Specific objective "Digitization" 

Under this specific objective, businesses will receive support for: 

– promoting the introduction of Industry 4.0 technologies in enterprises; 

– introduction of standards in the field of Industry 4.0; 

– investments aimed at developing digital technologies, software, digital applications in the field 

of Industry 4.0; 

– implementing appropriate processes for cybersecurity and data privacy in SMEs. 

– increasing the digital skills of the staff in connection with the introduced technologies of 

Industry 4.0. 

Target groups for support: micro, small and medium-sized enterprises (SMEs). 

 

 Specific objective "Research and innovation“ 

Under this specific objective, businesses will receive support for: 

– implementation of R&D and innovations internal to the enterprises; 

– implementation of innovations in enterprises: introduction of product innovation or innovation 

in business processes, incl. marketing and organizational innovation; 

– developing innovation capacity in enterprises by attracting foreign researchers in the process of 

developing R&D and innovation, with a focus on enterprises in the growth stage; 

– creation of new and development of innovative start-ups, preferably with main activity in high-

tech or medium-high-tech sectors of manufacturing industry and knowledge-intensive services not 

related to technology transfer; 

– application and protection of industrial property in enterprises, including support for the 

protection of patents, utility models, designs and the like. 

Target groups for support: micro, small and medium-sized enterprises (SMEs). 

 Specific objective "Growth and competitiveness“ 

Under this specific objective, businesses will receive support for: 

– production investments in enterprises according to the regional development potential: support 

for family enterprises, enterprises from the creative industries and crafts; 

– promotion of entrepreneurial activity - support for creation of new and development of start-up 

enterprises; 

– development of the entrepreneurial ecosystem, promotion of internationalization and attraction 

of foreign investments: provision of complex services in support of SMEs; 



– growth and competitiveness of SMEs within new/existing industrial parks, incl. construction of 

production infrastructure. 

Target support groups: micro, small and medium-sized enterprises (SMEs), branch/employer 

organizations, institutions, business support agencies and improvement of the business 

environment, industrial parks. 

 

PRIORITY 2 "CIRCULAR ECONOMY" 

 Specific objective "Energy efficiency“ 

Under this specific objective, businesses will receive support for: 

– implementation of energy efficiency measures in enterprises based on recommendations from an 

energy audit (energy efficiency survey); 

– introduction and certification of energy management systems; 

– introduction of energy consumption monitoring and control systems. 

Target support groups: micro, small, medium-sized enterprises (SMEs) and large enterprises. 

 Specific objective "Circular economy“ 

Under this specific objective, businesses will receive support for: 

– measures to improve resource efficiency in enterprises, incl. in product design, manufacturing 

and waste management; 

– development and implementation of innovative products, processes and business models in the 

area of the circular economy; 

– creating partnerships between enterprises to achieve industrial symbiosis. 

– technological development, innovation and resource efficiency for pre-treatment plants as part of 

the recycling sector. 

Target groups for support: micro, small and medium-sized enterprises (SMEs) from all sectors 

of the economy, incl. enterprises that carry out activities with waste (pre-treatment). 

HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT OPERATIONAL PROGRAM 2021-2027 

Support from the Human Resources Development Program 2021-2027 (HRDP) is aimed at 

developing the workforce, overcoming challenges facing the labor market, providing more and 

better opportunities for social inclusion of vulnerable groups, providing equal opportunities for 

participation in the economic and social life of the country. This is a program for the development 

of human resources in business, one of several European staff training programs. 

The main goal of the PRHR is to reach nearly 850,000 people in Bulgaria by implementing four 

main priorities - development of the labor market and the skills of the workforce, support for 

social inclusion, support for youth employment and social innovation. 



Two of the program's priorities are aimed directly at businesses: 

 

PRIORITY 1: PROMOTING EMPLOYMENT AND SKILL DEVELOPMENT 

 Specific objective "Entrepreneurship“ 

This specific objective envisages support for self-employment, incl. in the field of social 

economy: 

– measures to stimulate the entrepreneurship of those wishing to start a business, development and 

evaluation of business ideas, training for entrepreneurial skills, support for registration of business 

activities; 

– measures for the development of skills in the field of social entrepreneurship, including for the 

unemployed; 

– measures to support and develop budding entrepreneurs; 

– access to finance for start-ups; 

– specific support for self-employment of youth and other disadvantaged groups on the labor 

market; 

– support for social entrepreneurship. 

 Specific objective "Adaptation of enterprises and employees" 

For the better adaptation of enterprises and workers to the changes and improvement of the 

working environment, the following activities will be supported: 

– adapting the work environment to address health risks; 

– adapting workers, businesses and entrepreneurs to change, for crisis/pandemic response; 

– approval and introduction of preventive measures, incl. by increasing the qualification and 

retraining of employed persons at risk of job loss due to restructuring of the economy (as a result 

of globalization, introduction of new technologies, closure of non-environmental production, 

pandemics, etc.); 

– development and implementation of sectoral and regional strategies, programs and models for 

adaptation to changes and development of human resources by sectors and regions, incl. funds and 

clusters for workforce skills development; 

– development and implementation of systems for research and optimization of work processes 

and increase of organizational and team efficiency; 

– development and implementation of tools, models and programs for the study and management 

of stress in the workplace and for the prevention and prevention of overheating at work 

/"burnout"/; 



– development and implementation of tools and models for adapting workplaces and the 

organization of processes to people with chronic diseases and permanent disabilities; 

– development of measures to support labor mobility as complementary to measures to support 

active participation in the labor market; 

– encouraging employers to improve the working environment, to introduce flexible and 

innovative forms of working time organization, incl. for workers over 54. 

– training of employers to support the development of corporate social responsibility activities. 

 Specific objective "Training, qualification and retraining" 

Businesses can apply for support to overcome the imbalance between available and required 

employee skills: 

– professional development support and flexible training and retraining opportunities for 

employees, including on-the-job training; 

– validation of knowledge, skills and competences achieved through non-formal and independent 

learning, incl. key competencies and other "soft" skills; 

– investing in skills aligned with labor market needs, with a focus on general and specific digital 

skills; 

– training measures to reduce competence gaps between different age groups in terms of ICT skills 

and STEM skills; 

– for management personnel at different levels - training for acquiring business skills for 

operational management, organization and optimization of business processes, finance, marketing 

and sales of innovative products, in the context of the circular economy and the green transition, 

the introduction of low-carbon, resource-efficient and waste-free processes and technologies, as 

well as leadership and team management of human resources; 

– supporting the creation of a favorable environment for lifelong learning in enterprises and the 

implementation of lifelong learning strategies for the workforce; 

– ensuring the use of flexible and accessible forms of learning, incl. tailored to employee 

characteristics, innovative learning methods, modular forms and electronic learning tools and 

resources. 

PRIORITY 2: SOCIAL INNOVATIONS 

Companies can apply for support for the following activities: 

– building capacity for social innovation, in particular by supporting mutual learning, networking 

and disseminating and promoting good practices for adapting workers, businesses and 

entrepreneurs to change. 



– developing new ideas for products, services and models that meet social needs and creating new 

social relationships. 

– conducting social experiments by adapting and/or validating innovative models, practices, 

services and products. 

– introduction of innovative tools and models for the adaptation of workers, enterprises and 

entrepreneurs to changes. 

– development and implementation of systems for research and optimization of work processes. 

– creating, testing and implementing innovative tools and models to improve the quality of the 

workforce. 

– development and implementation of programs and models for adaptation to changes in the 

organization of work, optimization of work processes and development of human resources. 

– implementation of social innovations and experiments in connection with the introduction of 

new forms of employment. 

– application of innovative models to increase the qualifications of workers and employees in 

connection with the upcoming changes. 

– creation and development of social innovations in the context of corporate social responsibility. 

 

STRATEGIC PLAN FOR THE DEVELOPMENT OF AGRICULTURE 

AND THE RURAL REGIONS - SPRZSR 2023-2027 

/current Rural Development Program / 

 

Projects for the development of agriculture and rural areas during the program period 2021-2027 

will be aimed at: 

 biological production; 

• disadvantaged areas; 

• start-up aid for young farmers; 

• supporting small farms, as well as investments in farms; 

• processing of agricultural products and non-agricultural activities. 

Supporting young farmers 

It is planned to support young and small farmers through grants, in case their farm is up to 20,000 

euros SPO. Funding will be 100% at the expense of the program. The aim is to make support 

available to a larger number of farms, while making application and financing easy and affordable. 

Investments for non-agricultural activities in rural areas 



They will target farmers and micro-enterprises, which are the main source of growth and the 

creation of more jobs. It is proposed that the financial support be supplemented and the possibility 

of combining it with loans to be granted by the State Fund "Agriculture". 

Fairer conditions thanks to better targeting 

• greater support per hectare for small and medium farms; 

• reducing the share of received direct payments above EUR 60,000 per farm and capping 

payments at the level of EUR 100,000 per farm to ensure a fairer distribution of funding; 

• a minimum of 2% of direct funding granted to each EU country is earmarked for young farmers, 

which will be complemented by financial support for rural development and measures to facilitate 

access to land and land transfer; 

• EU countries must ensure that only farmers will receive European funding. 

New ecological agriculture 

• soil protection through requirements to protect carbon-rich wetlands and crop rotation; 

• introducing a mandatory nutrient management tool to improve water quality and reduce 

ammonia and nitrous oxide levels; 

• a new funding stream from the CAP budget for direct payments under "eco-schemes", through 

which farmers will be supported and stimulated in the fields of climate, biodiversity and the 

environment. 

Farmers at the heart of European rural communities 

• new generations of farmers to enter the profession by promoting the transfer of knowledge from 

one generation to another and by improving access to land for young farmers 

• employment, growth, social inclusion and local development in rural areas, including the bio-

economy and sustainable forestry; 

• the agricultural sector in the EU in response to public demands regarding food and health, 

including safe and nutritious food produced in a sustainable way, food waste and animal welfare; 

• continued support for rural communities through the Smart Villages initiative and community-

led local development under the LEADER programme. 

Support for innovation 

• strengthening the exchange of knowledge and strengthening links between research and practice 

- strengthening all agricultural extension services and strengthening their interconnectedness 

within agricultural knowledge and innovation systems 

• strengthening multidisciplinary and cross-border interactive innovations 

• support for the digital transition in agriculture. 



IMPORTANT! The priorities of the programs will also be implemented on a territorial 

basis, through the strategies for community-led local development of the local initiative 

groups, which will finance business projects at the local level. The procedures for accepting 

projects of LIG - Local initiative groups, as well as of MIRG - Local initiative fishing groups, 

are also announced in ISUN2020, where the application itself takes place electronically. 

 

"RECOVERY" PROGRAM - business lending 

Objective of the program: To facilitate business access to credits for the recovery of activity 

after the gradual lifting of measures in connection with the COVID-19 pandemic. Gaining access 

to a financial resource primarily to meet current liquidity needs, for new investments, 

transformation and growth. 

Final recipients: Bulgarian small and medium enterprises 

Funding type: 

Broad access to business loans without the requirement for material collateral; unsecured credit, 

excluding personal guarantees provided by the owners; 

– Obtaining approval and the possibility of absorption in shortened terms; 

– Possibility to negotiate a 12-month grace period; 

– Deferral of repayment up to 84 months; 

– Ensuring the maximum possible clarity and minimizing the administrative burden for the client; 

– Possibility of obtaining financing of up to BGN 3 million. 

Program budget: BGN 157.9 million public resource 

Source of public resource: Operational Program "Innovation and Competitiveness" 2014-2020. 

Current stage of the tool: active in the market 

Financial intermediaries: Tokuda Bank, First Investment Bank, Raiffeisen Bank, Post Bank, 

UBB, DSK Bank 

 

Who are the institutions and organizations that administer the programs? 

 

EAPSMSE 



The Executive Agency for the Promotion of Small and Medium-Sized Enterprises 

(EAPSMSE) subordinates its activity to the implementation of the general strategic goal laid 

down in the National Development Plan of the Republic of Bulgaria. Its goal is for Bulgaria to be 

a country with a high quality of life, based on sustainable socio-economic development in the 

process of comprehensive integration into the European Union, uniting the efforts of the 

government and social partners. The activities carried out by the Agency are carried out with the 

help of a number of measures aimed at maintaining sustainable economic growth, increasing the 

competitiveness of Bulgarian enterprises and promoting their development, stimulating the 

entrepreneurial spirit and supporting technological and innovative productions, developing public-

private partnerships . 

PRIORITIES 

• supporting small and medium-sized businesses in Bulgaria - the goal is to increase the 

competitiveness of small businesses by supporting start-up and viable small and medium-sized 

enterprises in their efforts to be innovative, ecological and export-oriented, creating favorable 

conditions for their development and improving access them to funding; 

• promotion of family and family business in Bulgaria, which provides numerous jobs; 

• promoting the entrepreneurial spirit among the young population and students - increasing the 

quality of vocational schools and implementing pilot projects for the introduction of the dual 

system; 

• increasing investments in Bulgarian small and medium enterprises; 

• stimulation of innovations and new technologies in business; 

• promotion of the digital economy in Bulgaria - development and implementation of innovative 

Internet platforms and software solutions directly related to the production and market realization 

of products; 

• introduction of electronic services for business at the central and local level by promoting the 

introduction of electronic government; 

• improving cooperation with national, local, foreign and international governmental and non-

governmental organizations carrying out activities for the development and promotion of small 

and medium-sized enterprises; 

• improving the export positions of small and medium-sized enterprises and promoting 

international cooperation between enterprises; 

• support of SMEs in regions with low employment and a low concentration of enterprises from 

the sectors of high and medium technological production and knowledge-intensive services. 

 



OPERATIONAL OBJECTIVES 

• improvement and improvement of the information service of small and medium-sized 

enterprises; 

• improving the conditions for carrying out economic activity in enterprises by researching and 

analyzing the specific factors affecting it; 

• promoting the entrepreneurial spirit and skills of small and medium-sized enterprises through 

training and seminars; 

• increasing investments in Bulgarian SMEs by foreign and local individuals and legal entities; 

• stimulating market-oriented scientific and applied research intended for industry and creating 

conditions for attracting private capital to finance innovations; 

• stimulation of market cooperation and development of clusters; 

• improving cooperation with local, foreign and international governmental and non-governmental 

organizations carrying out activities for the development and promotion of small and medium-

sized enterprises; 

• improving the export positions of small and medium-sized enterprises and promoting 

international cooperation between enterprises. 

 

PROGRAMS AND PROJECTS 

IANMSP manages and implements the following programs/projects for which companies 

can receive direct and/or indirect support: 

• Project "Supporting the internationalization of Bulgarian enterprises by conducting trade 

missions, business forums, conferences, contact exchanges and bilateral meetings"; 

• Project "Participation of SMEs in international fairs, exhibitions and conferences in the country 

and abroad"; 

• Project "Voucher scheme for provision of services for information and communication 

technologies (ICT services) to micro, small and medium-sized enterprises (SMEs)"; 

• National Innovation Fund; 

• The "Eureka" initiative and the "Eurostars" joint program. 

 

FUND OF FUNDS 

„Fund Manager of Financial Instruments in Bulgaria" EAD (FMFIB) is a commercial company 

with sole owner of the capital Republic of Bulgaria, represented by the Minister of Finance. It was 

created by order of the Council of Ministers from July 22, 2015, with the aim of managing the 

funds provided for financial instruments under the operational and other programs co-financed by 



the European Structural and Investment Funds (ESIF). Currently, FMFIB has signed agreements 

for the management of financial instruments with the Managing Authorities of OP "Innovations 

and Competitiveness" 2014-2020, OP "Environment" 2014-2020, OP "Development of Human 

Resources" 2014-2020. , OP "Regions in Growth" 2014-2020 and Program for the development of 

rural areas with a total amount of resources of about BGN 1.2 billion. 

It is planned that FMFIB will mobilize additional resources from private and public investors, so 

that the total amount of funds that will be invested in the Bulgarian economy will reach BGN 2.7 

billion. 

FMFIB performs the functions of the Fund of Funds (FnF) - allocates targeted public funds from 

European programs and national co-financing through specialized financing schemes (financial 

instruments). The main activities of FMFIB are related to: 

conducting market consultations to prepare a preliminary assessment of the demand and supply of 

financial products in the relevant field and among the selected target groups; 

• structuring of debt and (quasi-)equity financial instruments and preparation of the technical 

specifications for them; 

• conducting an open and transparent selection of financial intermediaries who will provide the 

necessary co-financing and provide financial products to the final recipients; 

• conclusion of operational agreements with financial intermediaries; 

• monitoring, risk management, operational and financial reporting of financial instruments with a 

view to fulfilling the goals set in the relevant European program - a source of public resources. 

 

 



 

                  

Договор № B6.3a.28/26.04.2021 за проект „Овластяване на бизнеса, търсещ растеж“Empowering businesses Seeking Growth”/SeeG по 

Приоритетна ос 1: Конкурентен и иновативен трансграничен регион,  инвестиционен приоритет 3a - Насърчаване на 

предприемачеството, по-специално чрез улесняване на икономическото използване на нови идеи и насърчаване на създаването на 

нови фирми, включително чрез бизнес инкубатори, на Програмата за трансгранично сътрудничество INTERREG V-А „Гърция-

България” 2014-2020 

Възможности за финансиране за малки и средни предприятия 
 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/who-eligible-funding_bg 

 

Малки и средни предприятия 

Малките предприятия, познати също като МСП („малки и средни предприятия“), могат да 

кандидатстват за безвъзмездни средства, заеми и гаранции. Те също така могат да 

представят оферти за обществени поръчки за предоставяне на стоки и услуги. 

За да получи статут на МСП, дадено дружество трябва да има: 

 между 50 и 250 служители 

 годишен оборот до 50 милиона евро или счетоводен баланс с общ размер до 43 

милиона евро годишно 

 

Основни възможности за финансиране 

 

Подобряване на достъпа на МСП до финансиране и пазари 

COSME е Програмата за конкурентоспособност на предприятията и малките и средните 

предприятия. Целта на програмата е подобряване на достъпа на МСП до финансиране и 

пазари чрез два финансови инструмента (механизма за гарантиране на заеми и капиталовия 

механизъм за растеж). Програмата се управлява от Изпълнителната агенция за малките и 

средните предприятия (EASME). 

 

Подкрепа за европейските енергийни, транспортни и цифрови мрежи 

МСП могат да получават финансиране и по Механизма за свързване на Европа, с който се 

подпомагат проекти, свързани с енергийните, транспортните и цифровите мрежи в Европа. 

Механизмът за свързване на Европа се управлява от Изпълнителната агенция за иновации и 

мрежи. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/who-eligible-funding_bg
http://ec.europa.eu/growth/smes/cosme/
https://ec.europa.eu/easme/
https://ec.europa.eu/easme/
http://ec.europa.eu/digital-single-market/en/connecting-europe-facility
http://ec.europa.eu/inea/
http://ec.europa.eu/inea/


 

Подобряване на европейските научни изследвания и иновации 

„Хоризонт 2020“ е най-голямата програма на ЕС за научни изследвания и 

иновации. Инструментът на „Хоризонт 2020“ за МСП е насочен към МСП с висока степен 

на иновативност и силна амбиция за развиване и осъществяване на международна дейност, 

независимо от това дали предприятията са високотехнологични или са насочени към 

научните изследвания, социалната област или услугите. 

Всяко МСП може да получи финансиране в размер до 2,5 милиона евро за подпомагане на 

дейността и за наставничество. Областите на дейност на „Хоризонт 2020“ се управляват 

от Изпълнителната агенция за малките и средните предприятия. 

 

Намаляване на различията в благосъстоянието на европейските региони  

Европейската политика на сближаване има за цел да се намалят различията в 

благосъстоянието на регионите в Европа. Тя е насочена към инвестиции в регионите, 

градовете и реалната икономика с цел стимулиране на растежа и създаването на работни 

места. Нейното внимание е съсредоточено върху изменението на климата и зависимостта от 

вноса на енергия, както и върху намаляването на бедността и социалното изключване. 

Подпомагането на МСП е основен приоритет на политиката на сближаване. Всяка държава 

от ЕС отговаря за управлението на средствата за сближаване на своята територия.  

 

Подкрепа за селското стопанство в Европейския съюз 

Общата селскостопанска политика (ОСП) предоставя финансиране на малки предприятия 

чрез:  

● схемата за предлагане на мляко в училищата, схемата за предлагане на плодове в 

училищата и популяризиране на селскостопанските продукти от ЕС 

● преки плащания по линия на Европейския фонд за гарантиране на земеделието 

●  Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони 

 

Други възможности за финансиране -  малки и средни предприятия 

Въпреки че съществуват редица възможности за финансиране, специално насочени към 

собствениците на малки и средни предприятия, следните програми също могат да 

предложат възможности за тези кандидати. 

 Европейската комисия предоставя безвъзмездни средства в подкрепа на проекти или 

организации, които защитават интересите на ЕС. МСП и други заинтересовани страни 

могат да кандидатстват, като отговорят на покани за представяне на предложения. 

http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/
http://ec.europa.eu/easme/en/horizons-2020-sme-instrument
http://ec.europa.eu/easme/en/executive-agency-small-and-medium-sized-enterprises-easme
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/what/investment-policy/
http://ec.europa.eu/agriculture/cap-overview/2012_en.pdf
http://ec.europa.eu/agriculture/milk/school-milk-scheme/index_en.htm
http://ec.europa.eu/agriculture/sfs/index_en.htm
http://ec.europa.eu/agriculture/sfs/index_en.htm
http://ec.europa.eu/agriculture/promotion/index_en.htm
http://ec.europa.eu/agriculture/direct-support/direct-payments/index_en.htm
http://ec.europa.eu/agriculture/cap-funding/index_en.htm
http://ec.europa.eu/contracts_grants/grants_en.htm


Комисията също така прави обществени поръчки при покупката на стоки и 

услуги. Доставчиците се подбират чрез покани за участие в търг. 

 Чрез широк кръг програми на ЕС се предоставя помощ за предприемачи и 

предприятия посредством местни финансови институции. Порталът за достъп до 

финансиране помага за намиране на финансиране за проекти от ЕС под формата на 

заеми, гаранции, собствен капитал и много други. 

 Инструментът за микрофинансиране по Европейската програма за заетост и социални 

иновации подпомага МСП, предоставяйки заеми на стойност до 25 000 евро на лицата, 

желаещи да създадат или да развиват малко предприятие. 

 Европейският социален фонд предоставя подкрепа на МСП за подобряване на тяхната 

конкурентоспособност, например чрез обучения. 

 Европейският фонд за морско дело и рибарство дава възможност на МСП да получават 

по-голяма подкрепа, тъй като по-голямата част от предприятията в областта на 

рибарството и аквакултурите са МСП. 

 Европейската инвестиционна банка (ЕИБ) предоставя заеми за МСП с помощта 

на програма LIFE за действия в областта на климата. 

 Възможностите за финансиране в областта на развитието се финансират от Генерална 

дирекция „Международно сътрудничество и развитие“ на Европейската комисия. 

 Програмата за обучение на мениджъри насърчава МСП да разширяват своята дейност 

в Япония и Корея. 

http://ec.europa.eu/contracts_grants/contracts_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/funding-grants/access-to-finance/
http://europa.eu/youreurope/business/funding-grants/access-to-finance/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1093
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=45&langId=en
http://ec.europa.eu/fisheries/cfp/emff/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/archives/sme/funding/funding_en.htm#6
http://ec.europa.eu/europeaid/prag/document.do?nodeNumber=1.1


Национални планове, програми и финансови инструменти  

в подкрепа на микро, малки, средни и големи предприятия в България 

 

Цялата информация за всички финансиращи програми, вкл. индикативни графици и начин 

за кандидатстване, е налична в  

ЕДИНЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ПОРТАЛ 

НА ЕВРОПЕЙСКИТЕ СТРУКТУРНИ И ИНВЕСТИЦИОННИ ФОНДОВЕ 

https://www.eufunds.bg/bg  

В портала се съдържа информация за обявените процедури за прием на проектни 

предложения, както и връзки към ИСУН2020 

ИНФОРМАЦИОННА СИСТЕМА 

ЗА УПРАВЛЕНИЕ И НАБЛЮДЕНИЕ НА СРЕДСТВАТА ОТ ЕС В БЪЛГАРИЯ 2020,  

в която става обявяването на актуалните процедури с условията за кандидатстване и 

условията за изпълнение, с приложени образци на документи за попълване и документи за 

информация, както и попълването на   електронен формуляр за кандидатстване 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Active  

 

 

Кои са важните за бизнеса планове и програми от началото на 2023 г. до 2027 година? 

 

ПЛАН ЗА ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ И УСТОЙЧИВОСТ 

Основната цел на Плана за възстановяване и устойчивост (ПВУ) е да способства 

икономическото и социално възстановяване от кризата, породена от пандемията от COVID-

19. В преследването на тази цел Планът включва набор от програми съдържащи се в тях 

мерки, които не само да възстановят потенциала за растеж на икономиката, но и да го 

развият и повишат. Това от своя страна ще позволи в дългосрочен план да бъде постигната 

зелена и цифрова трансформация на българската икономика. 

 

Пряко насочени към бизнеса са следните 2 програми: 

I. ПРОГРАМА ЗА ИКОНОМИЧЕСКА ТРАНСФОРМАЦИЯ 

Програмата предвижда предоставяне на целева подкрепа под формата безвъзмездна помощ 

(грантове) и финансови инструменти на българските предприятия в основните проблемни 

области, които забавят трансформацията им към цифрова, нисковъглеродна и ресурсно 

https://www.eufunds.bg/
https://www.eufunds.bg/
https://www.eufunds.bg/
https://www.eufunds.bg/bg
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Active


ефективна икономика. Освен инструмент за насърчаване на икономическата 

трансформация, своевременното изпълнение на програмата ще е и катализатор на 

икономическото възстановяване на българските предприятия от негативните последици от 

икономическата криза, породена от COVID-19 пандемията. 

Програмата се състои от 2 фонда: 

ФОНД РАСТЕЖ И ИНОВАЦИИ 

Този фонд е насочен към модернизиране и разширяване на дейността на българските 

фирми, цифровизация и повишаване на иновационния им капацитет. 

ФОНД ЗЕЛЕН ПРЕХОД И КРЪГОВА ИКОНОМИКА 

Целта на този фонд е да подкрепи МСП за въвеждане на решения в областта на кръговата 

икономика, така че същите да станат по-енергийноефективни и ресурсонезависими.  

 

II. ПОВИШАВАНЕ НА ЕНЕРГИЙНАТА ЕФЕКТИВНОСТ В СГРАДИ 

В рамките на тази програма се предвижда финансиране на мерки за енергийно обновяване 

на сгради в сферата на производството, търговията и услугите. 

 

ПРОГРАМА „КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ И ИНОВАЦИИ В ПРЕДПРИЯТИЯТА“  

 

Програма „Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ 2021-2027 (ПКИП) е пряко 

насочена към постигане на интелигентен и устойчив растеж на българската икономика, 

както и осъществяването на индустриална и цифрова трансформация. Програмата включва 

2 основни приоритета за подпомагане на бизнеса, всеки от които е насочен към постигане 

на определени специфични цели. 

 

ПРИОРИТЕТ 1 ИНОВАЦИИ И РАСТЕЖ 

Предоставяне на целева подкрепа под формата безвъзмездна помощ (грантове) на 

българските предприятия в основните проблемни области, които забавят трансформацията 

им към цифрова, нисковъглеродна и ресурсно ефективна икономика. Освен инструмент за 

насърчаване на икономическата трансформация, своевременното изпълнение на програмата 

ще е и катализатор на икономическото възстановяване на българските предприятия от 

негативните последици от икономическата криза, породена от COVID-19 пандемията. 

 

 Специфична цел „Цифровизация“ 

По тази специфична цел бизнесът ще получи подкрепа за: 

– насърчаване въвеждането на технологии от Индустрия 4.0 в предприятията; 



– въвеждане на стандарти в областта на Индустрия 4.0; 

– инвестиции, насочени към разработване на цифрови технологии, софтуер, цифрови 

приложения в областта на Индустрия 4.0; 

– прилагане на подходящи процеси за киберсигурност и поверителност на данните в МСП. 

– повишаване на дигиталните умения на персонала във връзка с въведените технологии от 

Индустрия 4.0. 

Целеви групи за подкрепа: микро, малки и средни предприятия (МСП). 

 

 Специфична цел „Научни изследвания и иновации“ 

По тази специфична цел бизнесът ще получи подкрепа за: 

– осъществяване на вътрешни за предприятията НИРД и иновации; 

– внедряване на иновации в предприятията: въвеждане на продуктова иновация или 

иновация в бизнес процесите, вкл. маркетингова и организационна иновация; 

– развиване на иновационния капацитет в предприятията чрез привличане на чуждестранни 

изследователи в процеса по разработване на НИРД и иновации, с фокус върху 

предприятията в етап на растеж; 

– създаване на нови и развитие на иновативни стартиращи предприятия, приоритетно с 

основна дейност във високотехнологичните или средно-високо технологичните сектори на 

преработващата промишленост и интензивните на знание услуги, които не са свързани с 

трансфер на технологии; 

– заявяване и защита на индустриална собственост в предприятията в т.ч. подкрепа за 

защита на патенти, полезни модели, дизайн и други подобни. 

Целеви групи за подкрепа: микро, малки и средни предприятия (МСП). 

 

 Специфична цел „Растеж и конкурентоспособност“ 

По тази специфична цел бизнесът ще получи подкрепа за: 

– производствени инвестиции в предприятията съгласно регионалния потенциал за 

развитие: подкрепа за семейни предприятия, предприятия от творческите индустрии и 

занаятите; 

– насърчаване на предприемаческата активност – подкрепа за създаване на нови и развитие 

на стартиращи предприятия; 

– развитие на предприемаческата екосистема, насърчаване на интернационализацията и 

привличане на чуждестранни инвестиции: предоставяне на комплексни услуги в подкрепа 

на МСП; 



– растеж и конкурентоспособност на МСП в рамките на нови/съществуващи индустриални 

паркове, вкл. изграждане на производствена инфраструктура. 

Целеви групи за подкрепа: микро, малки и средни предприятия (МСП), 

браншови/работодателски организации, институции, агенции в подкрепа на бизнеса и 

подобряване на бизнес средата, индустриални паркове. 

 

ПРИОРИТЕТ 2 „КРЪГОВА ИКОНОМИКА“ 

 

 Специфична цел „Енергийна ефективност“ 

По тази специфична цел бизнесът ще получи подкрепа за: 

– изпълнение на мерки за енергийна ефективност в предприятията въз основа на препоръки 

от енергиен одит (обследване за енергийна ефективност); 

– въвеждане и сертифициране на системи за енергиен мениджмънт; 

– въвеждане на системи за мониторинг и контрол на енергопотреблението. 

Целеви групи за подкрепа: микро, малки, средни предприятия (МСП) и големи 

предприятия. 

 

 Специфична цел „Кръгова икономика“ 

По тази специфична цел бизнесът ще получи подкрепа за: 

– мерки за подобряване на ресурсната ефективност в предприятията, вкл. в областта на 

проектирането на продуктите, производството и управлението на отпадъците; 

– разработване и внедряване на иновативни продукти, процеси и бизнес модели в областта 

на кръговата икономика; 

– създаване на партньорства между предприятия за постигане на промишлена симбиоза. 

– технологично развитие, иновации и ресурсна ефективност за предприятията за 

предварително третиране на отпадъци, като част от сектора на рециклирането. 

Целеви групи за подкрепа: микро, малки и средни предприятия (МСП) от всички сектори 

на икономиката, вкл. предприятия, които извършват дейности с отпадъци (предварително 

третиране). 

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 2021-2027 

Подкрепата от Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 (ПРЧР) е насочена 

към развитие на работната сила, преодоляване на предизвикателствата пред пазара на 

труда, осигуряването на повече и по-добри възможности за социално включване на 



уязвимите групи, предоставяне на равни възможности за участие в икономическия и 

социалния живот на страната. Това е програма за развитие на човешките ресурси в бизнеса, 

една от няколкото европейски програми за обучение на персонала. 

Основната цел на ПРЧР е да достигне до близо 850 000 души в България чрез изпълнение 

на четири основни приоритета – развитие на пазара на труда и уменията на работната сила, 

подкрепа за социално включване, подпомагане на младежката заетост и социални 

иновации. 

Два от приоритетите на програмата са насочени пряко към бизнеса: 

 

ПРИОРИТЕТ 1: НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И РАЗВИТИЕТО НА УМЕНИЯ 

 Специфична цел „Предприемачество“ 

Тази специфична цел предвижа подкрепа за самостоятелна заетост, вкл. в областта на 

социалната икономика: 

– мерки за стимулиране на предприемачеството на желаещи да стартират стопанска 

дейност, развитие и преценка на бизнес идеи, обучения за предприемачески умения, 

подкрепа за регистрация на бизнес дейности; 

– мерки за развитие на умения в областта на социалното предприемачество, в т.ч. за 

безработни; 

– мерки за подкрепа и развитие на начинаещи предприемачи; 

– достъп до финансиране за стартиращи предприемачи; 

– специфична подкрепа за самостоятелна заетост на младежи и други групи в 

неравностойно положение на пазара на труда; 

– подкрепа за социално предприемачество. 

 Специфична цел „Адаптиране на предприятията и служителите“ 

За по-добрата адаптация на предприятията и работещите към промените и 

подобряване на работната среда ще се подкрепят следните дейности: 

– адаптиране на работната среда за справяне с рисковете за здравето; 

– адаптиране на работниците, предприятията и предприемачите към промените, за реакция 

при криза/пандемии; 

– апробиране и въвеждане на превантивни мерки, вкл. чрез повишаване на квалификацията 

и преквалификация на заети лица в риск от загуба на работа вследствие на 

преструктуриране на икономиката (в резултат от глобализация, въвеждане на нови 

технологии, закриване на неекологични производства, пандемии и др.); 



– разработване и реализиране на секторни и регионални стратегии, програми и модели за 

адаптация към промените и развитие на човешките ресурси по сектори и региони, вкл. 

фондове и клъстери за развитие на умения на работната сила; 

– разработване и внедряване на системи за изследване и оптимизация на работните процеси 

и повишаване на организационната и екипна ефективност; 

– разработване и внедряване на инструменти, модели и програми за изследване и 

управление на стреса на работното място и за превенция и профилактика на прегряването в 

работата /“бърнаут“/; 

– разработване и внедряване на инструменти и модели за адаптиране на работните места и 

организацията на процесите към хора с хронични заболявания и трайни увреждания; 

– разработване на мерки за подкрепа на трудовата мобилност като допълващи към мерките 

за подпомагане активното участие на пазара на труда; 

– насърчаване на работодателите да подобряват работната среда, да въвеждат гъвкави и 

иновативни форми на организация на работното време, вкл. за работещите над 54 г. 

– обучение на работодателите в подкрепа на развитие на дейности за корпоративна 

социална отговорност. 

 Специфична цел „Обучения, квалификация и преквалификация“ 

Фирмите могат да кандидатстват за подкрепа за преодоляване на дисбаланса между 

наличните и необходимите им умения на служителите: 

– подкрепа за професионално развитие и гъвкави възможности за обучение и 

преквалификация на служители, включително обучение на работното място; 

– валидиране на знания, умения и компетенции, постигнати чрез неформално и 

самостоятелно обучение, вкл. ключови компетенции и други „меки“ умения; 

– инвестиране в умения, съобразени с нуждите на пазара на труда, с фокус върху общи и 

специфични цифрови умения; 

– мерки за обучение за намаляване на разликите в компетенциите между различните 

възрастови групи по отношение на ИКТ умения и STEM умения; 

– за управленски персонал на различни нива – обучение за придобиване на бизнес умения 

за оперативно управление, организация и оптимизация на бизнес процеси, финанси, 

маркетинг и продажби на иновативни продукти, в контекста на кръговата икономика и 

зеления преход, въвеждането на нисковъглеродни, ресурсно ефективни и безотпадни 

процеси и технологии, както и лидерство и екипно управление на човешките ресурси; 

– подкрепа за създаване на благоприятна среда за учене през целия живот в предприятията 

и реализация на стратегии за учене през целия живот за работната сила; 



– осигуряване на използването на гъвкави и достъпни форми на учене, вкл. специално 

разработени спрямо характеристиките на служителите, иновативни методи за учене, 

модулни форми и електронни инструменти и ресурси за учене. 

ПРИОРИТЕТ 2: СОЦИАЛНИ ИНОВАЦИИ 

Фирмите могат да кандидатстват за подкрепа за следните дейности: 

– изграждане на капацитет за социални иновации, по-конкретно чрез подкрепа за взаимно 

обучение, изграждане на мрежи и разпространение и популяризиране на добри практики за 

адаптирането на работниците, предприятията и предприемачите към промените. 

– разработване на нови идеи за продукти, услуги и модели, отговарящи на социалните 

нужди и създаване на нови социални взаимоотношения. 

– провеждане на социални експерименти чрез адаптиране и/или валидиране на иновативни 

модели, практики, услуги и продукти. 

– въвеждане на иновативни инструменти и модели за адаптирането на работниците, 

предприятията и предприемачите към промените. 

– разработване и внедряване на системи за изследване и оптимизация на работните 

процеси. 

– създаване, тестване и внедряване на иновативни инструменти и модели за подобряване 

качеството на работна сила. 

– разработване и реализиране на програми и модели за адаптация към промените на 

организацията на труд, оптимизиране на работните процеси и развитие на човешките 

ресурси. 

– имплементиране на социални иновации и експерименти във връзка с въвеждането на 

новите форми на заетост. 

– прилагане на иновативни модели за повишаване квалификацията на работниците и 

служителите във връзка с настъпващите промени. 

– създаване и развитие на социални иновации в контекста на корпоративната социална 

отговорност. 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО  

И СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ – СПРЗСР 2023-2027 

/сегашна Програма за развитие на селските райони/ 

 

Проектите за развитие на земеделието и на селските райони през програмния период 2021-

2027 г. ще бъдат насочени към: 

 биологично производство; 

 необлагодетелствани райони; 



 стартова помощ за млади земеделски стопани; 

 подпомагане на малки стопанства, както и инвестиции в стопанствата; 

 преработка на селскостопански продукти и неземеделските дейности. 

 

Подпомагане на млади земеделски стопани 

Предвижда се подпомагане на млади и малки земеделски стопани чрез безвъзмездна 

помощ, в случай че стопанството им е до 20 000 евро СПО. Финансирането ще бъде 100% 

за сметка на програмата. Целта е подкрепата да бъде достъпна за по-голям брой земеделски 

стопанства, като същевременно кандидатстването и финансирането се извърши по лесен и 

достъпен начин. 

Инвестиции за неселскостопански дейности в селските райони 

Те ще бъдат насочени към земеделски стопани и микро предприятията, които са основен 

източник на растежа и създаването на повече работни места. Предлага се финансовото 

подпомагане да бъде допълвано и възможност за комбиниране с кредити, които да се 

отпускат от Държавен фонд „Земеделие“. 

По-справедливи условия благодарение на по-добра насоченост 

 по-голямо подпомагане за хектар за малки и средни стопанства; 

 намаляване на дела на получаваните преки плащания над 60 000 евро на стопанство и 

ограничаване на плащанията на равнище 100 000 евро на стопанство, за да се 

гарантира по-справедливо разпределение на финансирането; 

 минимум 2% от прякото финансиране, предоставено на всяка страна от ЕС, се заделят 

за млади фермери, като те ще се допълват от финансова подкрепа по линия на 

развитието на селските райони и мерки за улесняване на достъпа до земя и 

прехвърлянето на земи; 

 страните от ЕС трябва да гарантират, че само земеделски стопани ще получават 

европейско финансиране. 

Ново екологосъобразно земеделие 

 опазване на почвите чрез изисквания за защита на богатите на въглерод влажни зони и 

редуване на културите; 

 въвеждане на задължителен инструмент за управление на хранителните вещества с цел 

подобряване на качеството на водите и намаляване на равнищата на амоняк и диазотен 

оксид; 

 нов поток на финансиране от бюджета на ОСП за директни плащания по „екосхеми”, 

чрез който ще се подкрепят и стимулират земеделските стопани в областта на климата, 

биологичното разнообразие и околната среда. 



Земеделски стопани в центъра на европейските селски общности 

 нови поколения земеделски стопани да навлязат в професията чрез насърчаване на 

трансфера на знания от едно поколение към друго и чрез подобряване на достъпа до 

земя на младите земеделски стопани 

 заетостта, растежът, социалното приобщаване и местното развитие в селските райони, 

включително био икономиката и устойчивото горско стопанство; 

 селскостопанският сектор в ЕС в отговор на обществените изисквания по отношение 

на храните и здравето, включително безопасната и питателна храна, произведена по 

устойчив начин, хранителните отпадъци, както и хуманното отношение към 

животните; 

 постоянна подкрепа за селските общности чрез инициативата за интелигентни села и 

воденото от общностите местно развитие в рамките на програмата LEADER. 

Подкрепа за иновации 

 засилване на обмена на знания и укрепване на връзките между изследванията и 

практиката – укрепване на всички консултантски услуги в областта на селското 

стопанство и засилване на тяхната взаимосвързаност в рамките на системите за знания 

и иновации в селското стопанство 

 засилване на мултидисциплинарните и трансграничните интерактивни иновации 

 подкрепа за цифровия преход в селското стопанство. 

ВАЖНО! Приоритетите на програмите ще се осъществяват и на териториален 

принцип, чрез Стратегиите за водено от общностите местно развитие на местните 

инициативни групи, по които ще бъдат финансирани бизнес проекти на местно ниво. 

Процедурите за прием на проекти на МИГ - Местни инициативни групи, както и на 

МИРГ – Местни инициативни рибарски групи, се обявяват също в ИСУН2020, където 

става и самото кандидатстване по електронен път .  

ПРОГРАМА „ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ“ – бизнес кредитиране  

Цел на програмата: Да улесни достъпа на бизнеса до кредити за възстановяване на 

дейността след постепенното отпадане на мерките във връзка с КОВИД-19 пандемията. 

Получаване на достъп до финансов ресурс основно за задоволяване на текущи нужди от 

ликвидност, за нови инвестиции, трансформация и растеж. 

Крайни получатели: български малки и средни предприятия 

Тип финансиране: 

– Широк достъп до бизнес кредити без изискване за материални обезпечения; необезпечен 

кредит, с изключение на лични гаранции, предоставени от собствениците; 

– Получаване на одобрение и възможност за усвояване в съкратени срокове; 



– Възможност за договаряне на 12-месечен гратисен период; 

– Разсрочване на изплащането до 84 месеца; 

– Осигуряване на максимална възможна яснота и минимизиране на административната 

тежест за клиента; 

– Възможност за получаване на финансиране до 3 млн. лв. 

Бюджет на програмата: 157.9 млн. лв. публичен ресурс 

Източник на публичния ресурс: Оперативна програма „Иновации и 

конкурентоспособност“ 2014 – 2020 г. 

Актуален етап на инструмента: активен на пазара 

Финансови посредници: Токуда банк, Първа инвестиционна банка, Райфайзенбанк, 

Пощенска банка, ОББ, Банка ДСК 

 

 

Кои са институциите и организациите, които администрират програмите? 

 

ИАНМСП 

Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия 

(ИАНМСП) подчинява дейността си на изпълнението на общата стратегическа цел, 

залегнала в Националния план за развитие на Република България. Целта му е България да 

бъде страна с високо качество на живот, основано на устойчиво социално-икономическо 

развитие в процеса на цялостното интегриране в Европейския съюз, обединяваща усилията 

на правителството и социалните партньори. Осъществяваните от Агенцията дейности се 

изпълняват с помощта на редица мерки, насочени към поддържане на устойчив 

икономически растеж, повишаване на конкурентоспособността на българските предприятия 

и насърчаване на тяхното развитие, стимулиране на предприемаческия дух и подкрепа на 

технологични и иновативни производства, развитие на публично-частното партньорство. 

ПРИОРИТЕТИ НА ИАНМСП 

 подпомагане на малкия и среден бизнес в България – целта е да се повиши 

конкурентоспособността на малкия бизнес като се подпомогнат стартиращите и 

жизнеспособните малки и средни предприятия в техните усилия да бъдат иновативни, 

екологични и експортно ориентирани, създавайки благоприятни условия за тяхното 

развитие и подобрявайки достъпа им до финансиране; 

 насърчаване на семейния и фамилен бизнес в България, който осигурява многобройни 

работни места; 



 насърчаване на предприемаческия дух сред младото население и студентите – повишаване 

на качеството на професионалните училища и реализиране на пилотни проекти по 

въвеждане на дуалната система; 

 повишаване на инвестициите в българските малки и средни предприятия; 

 стимулиране на иновациите и новите технологии в бизнеса; 

 насърчаване на дигиталната икономика в България – разработване и прилагане на 

иновативни интернет платофрми и софтуерни решения, пряко свързани с производството и 

пазарната реализация на продукция; 

 въвеждане на електронни услуги за бизнеса на централно и местно ниво чрез насърчаване 

на въвеждането на електронно правителство; 

 подобряване на сътрудничеството с национални, местни, чуждестранни и международни 

правителствени и неправителствени организации, извършващи дейности за развитие и 

насърчаване на малките и средните предприятия; 

 подобряване на експортните позиции на малките и средните предприятия и насърчаване на 

международното коопериране между предприятията; 

 подкрепа на МСП в региони с ниска заетост и ниска концентрация на предприятия от 

секторите на високо и средно технологичните производства и интензивните на знание 

услуги. 

 

ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ НА ИАНМСП 

 подобряване и усъвършенстване на информационното обслужване на малките и средните 

предприятия; 

 подобряване на условията за осъществяване на стопанска дейност в предприятията чрез 

проучване и анализиране на конкретните фактори, въздействащи върху нея; 

 насърчаване на предприемаческия дух и умения на малките и средните предприятия чрез 

обучения и семинари; 

 повишаване на инвестициите в българските МСП от чуждестранни и местни физически и 

юридически лица; 

 стимулиране на пазарноориентирани научно-приложни изследвания, предназначени за 

индустрията и създаване на условия за привличане на частни капитали за финансиране на 

иновации; 

 стимулиране на пазарното коопериране и развитие на клъстери; 

 подобряване на сътрудничеството с местни, чуждестранни и международни правителствени 

и неправителствени организации, извършващи дейности за развитие и насърчаване на 

малките и средните предприятия; 



 подобряване на експортните позиции на малките и средните предприятия и насърчаване на 

международното коопериране между предприятията. 

 

ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ НА ИАНМСП 

ИАНМСП управлява и изпълнява посочените по-долу програми/проекти, по които 

фирмите могат да получат пряка и или косвена подкрепа: 

 Проект „Подкрепа на интернационализацията на българските предприятия чрез провеждане 

на търговски мисии, бизнес форуми, конференции, контактни борси и двустранни срещи“; 

 Проект „Участие на МСП на международни панаири, изложби и конференции в страната и 

в чужбина“; 

 Проект “Ваучерна схема за предоставяне на услуги за информационни и комуникационни 

технологии (ИКТ услуги) на микро, малки и средни предприятия (МСП)”; 

 Национален иновационен фонд; 

 Инициативата “Еврика” и съвместна програма “Евростарс”. 

 

 

ФОНД НА ФОНДОВЕТЕ 

„Фонд мениджър на финансови инструменти в България“ ЕАД (ФМФИБ) е търговско 

дружество с едноличен собственик на капитала Република България, представляван от 

министъра на финансите. Той е създаден с разпореждане на Министерски съвет от 22 юли 

2015 г. с цел управление на средствата, предвидени за финансови инструменти по 

оперативните и други програми, съфинансирани от Европейските структурни и 

инвестиционни фондове (ЕСИФ). 

Към момента ФМФИБ има подписани споразумения за управление на финансови 

инструменти с Управляващите органи на ОП „Иновации и конкурентоспособност“ 2014-

2020 г., ОП „Околна среда“ 2014-2020 г., ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 

г., ОП „Региони в растеж“ 2014-2020 г. и Програма за развитие на селските райони с общ 

размер на ресурса около 1,2 млрд. лв. 

Предвижда се ФМФИБ да мобилизира допълнителен ресурс от частни и публични 

инвеститори, така че общият размер на средствата, които ще бъдат инвестирани в 

българската икономика, да достигне 2,7 млрд. лв. 

ФМФИБ изпълнява функциите на Фонд на фондовете (ФнФ) – разпределя целево публични 

средства от европейски програми и национално съфинансиране чрез специализирани схеми 

за финансиране (финансови инструменти). Основните дейности на ФМФИБ са свързани с: 



 провеждане на пазарни консултации за изготвяне на предварителна оценка на 

търсенето и предлагането на финансови продукти в съответната сфера и сред 

избраните целеви групи; 

 структуриране на дългови и (квази-) дялови финансови инструменти и изготвяне на 

техническите спецификации за тях; 

 провеждане на открит и прозрачен избор на финансови посредници, които ще 

осигурят необходимото съфинансиране и ще предоставят финансови продукти на 

крайните получатели; 

 сключване на оперативни споразумения с финансовите посредници; 

 мониторинг, управление на риска, оперативно и финансово отчитане на финансовите 

инструменти с оглед изпълнение на целите, заложени в съответната европейска 

програма – източник на публичния ресурс. 

 

 

 

 

 
 

Проектът е съфинансиран от Европейския Фонд за Регионално Развитие 

/ЕФРР/ и от националните фондове на участващите страни в Програмата за 

сътрудничество ИНТЕРРЕГ V-A “Гърция – България 2014 - 2020” 

 

 

 

Този документ е създаден с финансовата помощ на Европейския съюз. Съдържанието на този документ 

е изцяло отговорност на СОПД „МАИР-Разлог“ и по никакъв начин не може да се приема, че отразява 

гледните точки на Европейския съюз, участващите страни, Управляващия орган и Съвместния 

секретариат 
 



                  

Σύμβαση αριθ. B6.3a.28/26.04.2021 για το έργο «Ενδυνάμωση των επιχειρήσεων που αναζητούν ανάπτυξη»,/Βλ. αξιοποίηση νέων ιδεών και 

προώθηση της δημιουργίας νέων επιχειρήσεων, μεταξύ άλλων μέσω θερμοκοιτίδων επιχειρήσεων, του Προγράμματος Διασυνοριακής Συνεργασίας 

INTERREG V-A "Ελλάδα-Βουλγαρία" 2014-2020 

 

Επιλογές χρηματοδότησης για μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις 
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/who-eligible-funding_bg 

 

Μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις 

Οι μικρές επιχειρήσεις, γνωστές και ως ΜΜΕ («μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις»), μπορούν να 

υποβάλουν αίτηση για επιχορηγήσεις, δάνεια και εγγυήσεις. Μπορούν επίσης να υποβάλλουν 

προσφορές για δημόσιες συμβάσεις για την παροχή αγαθών και υπηρεσιών. 

Για να αποκτήσει το καθεστώς ΜΜΕ, μια εταιρεία πρέπει να έχει: 

• από 50 έως 250 εργαζόμενους 

• ετήσιο κύκλο εργασιών έως 50 εκατ. ευρώ ή λογιστικό υπόλοιπο με συνολικό ποσό έως 43 εκατ. 

ευρώ ετησίως 

Βασικές επιλογές χρηματοδότησης 

Βελτίωση της πρόσβασης των ΜΜΕ στη χρηματοδότηση και τις αγορές 

Το COSME είναι το Πρόγραμμα για την Ανταγωνιστικότητα των Επιχειρήσεων και των Μικρομεσαίων 

Επιχειρήσεων. Στόχος του προγράμματος είναι να βελτιώσει την πρόσβαση των ΜΜΕ στη 

χρηματοδότηση και τις αγορές μέσω δύο χρηματοπιστωτικών μέσων (τη διευκόλυνση εγγύησης δανείων 

και τη διευκόλυνση κεφαλαίου για την ανάπτυξη). Το πρόγραμμα διαχειρίζεται ο Εκτελεστικός 

Οργανισμός Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (EASME). 

Υποστήριξη για τα ευρωπαϊκά δίκτυα ενέργειας, μεταφορών και ψηφιακών δικτύων 

Οι ΜΜΕ μπορούν επίσης να λάβουν χρηματοδότηση στο πλαίσιο του μηχανισμού Connecting 

Europe Facility, ο οποίος υποστηρίζει έργα που σχετίζονται με την ενέργεια, τις μεταφορές και τα 

ψηφιακά δίκτυα στην Ευρώπη. Η Διευκόλυνση Συνδέοντας την Ευρώπη διοικείται από τον 

Εκτελεστικό Οργανισμό Καινοτομίας και Δικτύων. 

Βελτίωση της ευρωπαϊκής έρευνας και καινοτομίας 

Το Horizon 2020 είναι το μεγαλύτερο πρόγραμμα έρευνας και καινοτομίας της ΕΕ. Το μέσο Horizon 2020 

για τις ΜΜΕ στοχεύει ΜΜΕ με υψηλό βαθμό καινοτομίας και ισχυρή φιλοδοξία να αναπτυχθούν και να 

λειτουργήσουν διεθνώς, ανεξάρτητα από το εάν οι επιχειρήσεις είναι υψηλής τεχνολογίας ή έρευνας, 

κοινωνικές ή προσανατολισμένες στις υπηρεσίες. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/who-eligible-funding_bg


Κάθε ΜΜΕ μπορεί να λάβει χρηματοδότηση έως και 2,5 εκατομμυρίων ευρώ για λειτουργική υποστήριξη 

και καθοδήγηση. Η διαχείριση των τομέων δραστηριότητας του Horizon 2020 γίνεται από τον 

Εκτελεστικό Οργανισμό για τις Μικρές και Μεσαίες Επιχειρήσεις. 

Μείωση των ανισοτήτων στην ευημερία των ευρωπαϊκών περιφερειών 

Η ευρωπαϊκή πολιτική συνοχής στοχεύει στη μείωση των ανισοτήτων στην ευημερία των περιφερειών 

της Ευρώπης. Στοχεύει σε επενδύσεις σε περιφέρειες, πόλεις και στην πραγματική οικονομία για την 

τόνωση της ανάπτυξης και τη δημιουργία θέσεων εργασίας. Η εστίασή της είναι στην κλιματική αλλαγή 

και στην εξάρτηση από τις εισαγωγές ενέργειας, καθώς και στη μείωση της φτώχειας και στον κοινωνικό 

αποκλεισμό. 

Η υποστήριξη των ΜΜΕ αποτελεί κορυφαία προτεραιότητα της πολιτικής συνοχής. Κάθε χώρα της ΕΕ 

είναι υπεύθυνη για τη διαχείριση των ταμείων συνοχής στην επικράτειά της. 

Υποστήριξη της γεωργίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

Η Κοινή Αγροτική Πολιτική (ΚΑΠ) παρέχει χρηματοδότηση σε μικρές επιχειρήσεις μέσω: 

● το πρόγραμμα για το γάλα στα σχολεία, το πρόγραμμα για τα φρούτα στα σχολεία και την προώθηση 

των γεωργικών προϊόντων της ΕΕ 

● άμεσες πληρωμές στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Γεωργικού Ταμείου Εγγυήσεων 

● Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης. 

 

Άλλες επιλογές χρηματοδότησης - μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις 

Ενώ υπάρχει ένας αριθμός ευκαιριών χρηματοδότησης που απευθύνονται ειδικά σε ιδιοκτήτες 

μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων, τα ακόλουθα προγράμματα μπορεί επίσης να προσφέρουν 

ευκαιρίες σε αυτούς τους αιτούντες. 

 Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρέχει επιχορηγήσεις για την υποστήριξη έργων ή 

οργανισμών που προστατεύουν τα συμφέροντα της ΕΕ. Οι ΜΜΕ και άλλα 

ενδιαφερόμενα μέρη μπορούν να υποβάλουν αίτηση απαντώντας σε προσκλήσεις 

υποβολής προτάσεων. Η Επιτροπή πραγματοποιεί επίσης δημόσιες συμβάσεις για την 

αγορά αγαθών και υπηρεσιών. Οι προμηθευτές επιλέγονται μέσω προσκλήσεων υποβολής 

προσφορών. 

 • Ένα ευρύ φάσμα προγραμμάτων της ΕΕ παρέχει βοήθεια σε επιχειρηματίες και 

επιχειρήσεις μέσω τοπικών χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων. Η πύλη πρόσβασης στη 

χρηματοδότηση βοηθά στην εξεύρεση χρηματοδότησης για έργα της ΕΕ με τη μορφή 

δανείων, εγγυήσεων, ιδίων κεφαλαίων και πολλά άλλα. 

 • Το μέσο μικροχρηματοδότησης στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την 

Απασχόληση και την Κοινωνική Καινοτομία υποστηρίζει τις ΜΜΕ, παρέχοντας δάνεια 

ύψους έως 25.000 ευρώ σε άτομα που επιθυμούν να δημιουργήσουν ή να αναπτύξουν μια 

μικρή επιχείρηση. 



 • Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο παρέχει στήριξη στις ΜΜΕ για τη βελτίωση της 

ανταγωνιστικότητάς τους, για παράδειγμα μέσω της κατάρτισης. 

 • Το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας δίνει τη δυνατότητα στις ΜΜΕ να 

λαμβάνουν περισσότερη στήριξη, καθώς η πλειονότητα των επιχειρήσεων αλιείας και 

υδατοκαλλιέργειας είναι  

 Η Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων (ΕΤΕπ) χορηγεί δάνεια σε ΜΜΕ με τη βοήθεια του 

προγράμματος LIFE για τη δράση για το κλίμα. 

 Οι ευκαιρίες αναπτυξιακής χρηματοδότησης χρηματοδοτούνται από τη Γενική Διεύθυνση 

Διεθνούς Συνεργασίας και Ανάπτυξης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

  Το Πρόγραμμα Κατάρτισης Διευθυντών ενθαρρύνει τις ΜΜΕ να επεκτείνουν τις δραστηριότητές 

τους στην Ιαπωνία και την Κορέα.. 



Εθνικά σχέδια, προγράμματα και χρηματοδοτικά μέσα 

για την υποστήριξη πολύ μικρών, μικρών, μεσαίων και μεγάλων επιχειρήσεων 

στη Βουλγαρία 

Όλες οι πληροφορίες για όλα τα προγράμματα χρηματοδότησης, συμ. ενδεικτικά 

χρονοδιαγράμματα και τρόπος υποβολής αιτήσεων, είναι διαθέσιμα στο ΕΝΙΑΙΑ ΠΥΛΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ 

https://www.eufunds.bg/bg 

Η πύλη περιέχει πληροφορίες για τις ανακοινωθείσες διαδικασίες αποδοχής προτάσεων 

έργων, καθώς και συνδέσμους προς το ISUN2020 

ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

ΓΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ της ΕΕ ΣΤΗ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 

2020, 

στην οποία ανακοινώνονται οι τρέχουσες διαδικασίες με τις προϋποθέσεις υποβολής αίτησης και 

τις προϋποθέσεις εφαρμογής, με συνημμένα δείγματα προς συμπλήρωση εγγράφων και 

δικαιολογητικά προς ενημέρωση, καθώς και τη συμπλήρωση ηλεκτρονικής αίτησης 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Active  

 

 

Ποια είναι τα σημαντικά επιχειρηματικά σχέδια και προγράμματα από τις αρχές του 2023 

έως το 2027? 

 

ΣΧΕΔΙΟ ΑΝΑΚΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ 

Ο κύριος στόχος του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (RSP) είναι να διευκολύνει την 

οικονομική και κοινωνική ανάκαμψη από την κρίση που προκλήθηκε από την πανδημία COVID-

19. Για την επιδίωξη αυτού του στόχου, το Σχέδιο περιλαμβάνει ένα σύνολο προγραμμάτων που 

περιέχουν μέτρα που όχι μόνο θα αποκαταστήσουν το αναπτυξιακό δυναμικό της οικονομίας, 

αλλά θα το αναπτύξουν και θα το αυξήσουν. Αυτό, με τη σειρά του, θα επιτρέψει την επίτευξη 

ενός πράσινου και ψηφιακού μετασχηματισμού της βουλγαρικής οικονομίας μακροπρόθεσμα. 

Τα παρακάτω 2 προγράμματα απευθύνονται άμεσα σε επιχειρήσεις: 

I. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ 

https://www.eufunds.bg/bg
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Active


Το πρόγραμμα προβλέπει την παροχή στοχευμένης στήριξης με τη μορφή επιχορηγήσεων και 

χρηματοδοτικών μέσων σε βουλγαρικές επιχειρήσεις στους κύριους προβληματικούς τομείς που 

επιβραδύνουν τη μετατροπή τους σε μια ψηφιακή οικονομία χαμηλών εκπομπών άνθρακα και 

αποδοτικής χρήσης πόρων. Εκτός από εργαλείο προώθησης του οικονομικού μετασχηματισμού, η 

έγκαιρη εφαρμογή του προγράμματος θα είναι επίσης καταλύτης για την οικονομική ανάκαμψη 

των βουλγαρικών επιχειρήσεων από τις αρνητικές συνέπειες της οικονομικής κρίσης που 

προκάλεσε η πανδημία COVID-19. 

Το πρόγραμμα αποτελείται από 2 ταμεία: 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

Το ταμείο αυτό στοχεύει στον εκσυγχρονισμό και την επέκταση της δραστηριότητας των 

βουλγαρικών εταιρειών, την ψηφιοποίηση και την αύξηση της ικανότητας καινοτομίας τους. 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΑΣΙΝΗΣ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΚΥΚΛΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Στόχος αυτού του ταμείου είναι να υποστηρίξει τις ΜΜΕ να εφαρμόσουν λύσεις κυκλικής 

οικονομίας, ώστε να γίνουν πιο ενεργειακά αποδοτικές και ανεξάρτητες από τους πόρους.  

 

II. ΑΥΞΗΣΗ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΣΤΑ ΚΤΙΡΙΑ 

Στο πλαίσιο του προγράμματος αυτού προβλέπεται χρηματοδότηση μέτρων ενεργειακής 

ανακαίνισης κτιρίων στον τομέα της παραγωγής, του εμπορίου και των υπηρεσιών. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ“  

 

Το Πρόγραμμα Ανταγωνιστικότητα και Καινοτομίες στις Επιχειρήσεις 2021-2027 (PKIP) 

στοχεύει άμεσα στην επίτευξη έξυπνης και βιώσιμης ανάπτυξης της βουλγαρικής οικονομίας, 

καθώς και στην εφαρμογή βιομηχανικού και ψηφιακού μετασχηματισμού. Το πρόγραμμα 

περιλαμβάνει 2 βασικές προτεραιότητες για την υποστήριξη των επιχειρήσεων, καθεμία από τις 

οποίες στοχεύει στην επίτευξη συγκεκριμένων στόχων. 

 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 1 ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

Παροχή στοχευμένης στήριξης με τη μορφή επιχορηγήσεων (επιχορηγήσεων) σε βουλγαρικές 

επιχειρήσεις στους κύριους προβληματικούς τομείς που καθυστερούν τη μετατροπή τους σε μια 

ψηφιακή οικονομία χαμηλών εκπομπών άνθρακα και αποδοτικής χρήσης πόρων. Εκτός από 

εργαλείο προώθησης του οικονομικού μετασχηματισμού, η έγκαιρη εφαρμογή του προγράμματος 

θα είναι επίσης καταλύτης για την οικονομική ανάκαμψη των βουλγαρικών επιχειρήσεων από τις 

αρνητικές συνέπειες της οικονομικής κρίσης που προκάλεσε η πανδημία COVID-19. 



 

 Συγκεκριμένος στόχος “Ψηφιοποίηση“ 

Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου στόχου, οι επιχειρήσεις θα λάβουν υποστήριξη για: 

– προώθηση της εισαγωγής τεχνολογιών Industry 4.0 στις επιχειρήσεις· 

– εισαγωγή προτύπων στον τομέα της βιομηχανίας 4.0. 

– επενδύσεις που στοχεύουν στην ανάπτυξη ψηφιακών τεχνολογιών, λογισμικού, ψηφιακών 

εφαρμογών στον τομέα της βιομηχανίας 4.0. 

– εφαρμογή κατάλληλων διαδικασιών για την ασφάλεια στον κυβερνοχώρο και το απόρρητο των 

δεδομένων στις ΜΜΕ. 

- αύξηση των ψηφιακών δεξιοτήτων του προσωπικού σε σχέση με τις εισαγόμενες τεχνολογίες 

από το Industry 4.0. 

Ομάδες-στόχοι για στήριξη: πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ). 

 Ειδικός στόχος «Έρευνα και καινοτομία“ 

Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου στόχου, οι επιχειρήσεις θα λάβουν υποστήριξη για: 

– εφαρμογή Ε&Α και καινοτομιών στο εσωτερικό των επιχειρήσεων· 

- εφαρμογή καινοτομιών στις επιχειρήσεις: εισαγωγή καινοτομίας προϊόντος ή καινοτομίας στις 

επιχειρηματικές διαδικασίες, συμπεριλαμβανομένης. μάρκετινγκ και οργανωτική καινοτομία· 

– ανάπτυξη της ικανότητας καινοτομίας στις επιχειρήσεις με την προσέλκυση ξένων ερευνητών 

στη διαδικασία Ε&Α και ανάπτυξης καινοτομίας, με έμφαση στις επιχειρήσεις στο στάδιο της 

ανάπτυξης· 

– δημιουργία νέων και ανάπτυξη καινοτόμων νεοφυών επιχειρήσεων, κατά προτίμηση με κύρια 

δραστηριότητα στους τομείς υψηλής ή μέσης υψηλής τεχνολογίας της μεταποιητικής βιομηχανίας 

και υπηρεσιών έντασης γνώσης που δεν σχετίζονται με τη μεταφορά τεχνολογίας. 

- εφαρμογή και προστασία της βιομηχανικής ιδιοκτησίας στις επιχειρήσεις, 

συμπεριλαμβανομένων υποστήριξη για την προστασία των διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, των 

μοντέλων χρησιμότητας, των σχεδίων και των συναφών. 



Ομάδες-στόχοι για στήριξη: πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ). 

 Ειδικός στόχος “Ανάπτυξη και ανταγωνιστικότητα“ 

Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου στόχου, οι επιχειρήσεις θα λάβουν υποστήριξη για: 

– επενδύσεις παραγωγής σε επιχειρήσεις ανάλογα με το δυναμικό περιφερειακής ανάπτυξης: 

υποστήριξη για οικογενειακές επιχειρήσεις, επιχειρήσεις από δημιουργικές βιομηχανίες και 

βιοτεχνίες. 

- προώθηση της επιχειρηματικής δραστηριότητας - υποστήριξη για τη δημιουργία νέων και την 

ανάπτυξη νεοσύστατων επιχειρήσεων. 

– ανάπτυξη του επιχειρηματικού οικοσυστήματος, προώθηση της διεθνοποίησης και προσέλκυσης 

ξένων επενδύσεων: παροχή σύνθετων υπηρεσιών για τη στήριξη των ΜΜΕ. 

– ανάπτυξη και ανταγωνιστικότητα των ΜΜΕ σε νέα/υφιστάμενα βιομηχανικά πάρκα, 

συμπεριλαμβανομένων. κατασκευή παραγωγικής υποδομής. 

Ομάδες-στόχοι υποστήριξης: πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ), οργανώσεις 

υποκαταστημάτων/εργοδοτών, ιδρύματα, φορείς υποστήριξης επιχειρήσεων και βελτίωση του 

επιχειρηματικού περιβάλλοντος, βιομηχανικά πάρκα. 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 2 “ΚΥΚΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ“ 

 

 Ειδικός στόχος “Ενεργειακή απόδοση“ 

Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου στόχου, οι επιχειρήσεις θα λάβουν υποστήριξη για: 

– εφαρμογή μέτρων ενεργειακής απόδοσης στις επιχειρήσεις βάσει συστάσεων από ενεργειακό 

έλεγχο (έρευνα ενεργειακής απόδοσης)· 

– εισαγωγή και πιστοποίηση συστημάτων διαχείρισης ενέργειας· 

- εισαγωγή συστημάτων παρακολούθησης και ελέγχου της κατανάλωσης ενέργειας. 

Ομάδες-στόχοι υποστήριξης: πολύ μικρές, μικρές, μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) και μεγάλες 

επιχειρήσεις. 

 



• Ειδικός στόχος “Κυκλική Οικονομία” 

Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου στόχου, οι επιχειρήσεις θα λάβουν υποστήριξη για: 

– μέτρα για τη βελτίωση της αποδοτικότητας των πόρων στις επιχειρήσεις, 

συμπεριλαμβανομένων. στον τομέα του σχεδιασμού προϊόντων, της παραγωγής και της 

διαχείρισης αποβλήτων· 

– ανάπτυξη και εφαρμογή καινοτόμων προϊόντων, διαδικασιών και επιχειρηματικών μοντέλων 

στον τομέα της κυκλικής οικονομίας. 

– δημιουργία εταιρικών σχέσεων μεταξύ επιχειρήσεων για την επίτευξη βιομηχανικής συμβίωσης. 

– τεχνολογική ανάπτυξη, καινοτομία και αποδοτικότητα πόρων για επιχειρήσεις προεπεξεργασίας 

απορριμμάτων, ως μέρος του τομέα της ανακύκλωσης. 

Ομάδες-στόχοι για στήριξη: πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) από όλους τους 

τομείς της οικονομίας, συμπεριλαμβανομένων. επιχειρήσεις που ασκούν δραστηριότητες με 

απόβλητα (προεπεξεργασία). 

 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 2021-

2027 

 

Η υποστήριξη από το Πρόγραμμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 2021-2027 (HRDP) 

στοχεύει στην ανάπτυξη του εργατικού δυναμικού, την υπέρβαση των προκλήσεων που 

αντιμετωπίζει η αγορά εργασίας, την παροχή περισσότερων και καλύτερων ευκαιριών για 

κοινωνική ένταξη ευάλωτων ομάδων, την παροχή ίσων ευκαιριών για συμμετοχή στην 

οικονομική και κοινωνική ζωή της χώρας. Πρόκειται για ένα πρόγραμμα για την ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού στις επιχειρήσεις, ένα από τα πολλά ευρωπαϊκά προγράμματα κατάρτισης 

προσωπικού. 

Ο κύριος στόχος του PRHR είναι να προσεγγίσει σχεδόν 850.000 άτομα στη Βουλγαρία 

εφαρμόζοντας τέσσερις βασικές προτεραιότητες - ανάπτυξη της αγοράς εργασίας και των 

δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού, υποστήριξη για την κοινωνική ένταξη, υποστήριξη για την 

απασχόληση των νέων και την κοινωνική καινοτομία. 

Δύο από τις προτεραιότητες του προγράμματος απευθύνονται απευθείας στις επιχειρήσεις:Δύο 

από τις προτεραιότητες του προγράμματος απευθύνονται απευθείας στις επιχειρήσεις: 

 



ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 1: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 

 Συγκεκριμένος στόχος «Επιχειρηματικότητα“ 

Ο συγκεκριμένος στόχος προβλέπει τη στήριξη της αυτοαπασχόλησης, 

συμπεριλαμβανομένης. στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας: 

– μέτρα για την τόνωση της επιχειρηματικότητας όσων επιθυμούν να ξεκινήσουν μια επιχείρηση, 

ανάπτυξη και αξιολόγηση επιχειρηματικών ιδεών, κατάρτιση για επιχειρηματικές δεξιότητες, 

υποστήριξη για την εγγραφή επιχειρηματικών δραστηριοτήτων. 

– μέτρα για την ανάπτυξη δεξιοτήτων στον τομέα της κοινωνικής επιχειρηματικότητας, μεταξύ 

άλλων για τους ανέργους? 

– μέτρα για την υποστήριξη και την ανάπτυξη των εκκολαπτόμενων επιχειρηματιών· 

– πρόσβαση στη χρηματοδότηση για αρχάριους επιχειρηματίες· 

– ειδική στήριξη για την αυτοαπασχόληση των νέων και άλλων μειονεκτούντων ομάδων στην 

αγορά εργασίας· 

– στήριξη της κοινωνικής επιχειρηματικότητας. 

Ειδικός στόχος «Προσαρμογή επιχειρήσεων και εργαζομένων“ 

Για την καλύτερη προσαρμογή των επιχειρήσεων και των εργαζομένων στις αλλαγές και τη 

βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος, θα υποστηριχθούν οι ακόλουθες δραστηριότητες: 

– προσαρμογή του εργασιακού περιβάλλοντος για την αντιμετώπιση των κινδύνων για την υγεία· 

– προσαρμογή των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των επιχειρηματιών στις αλλαγές, για 

αντιμετώπιση κρίσεων/πανδημίας· 

– έγκριση και εισαγωγή προληπτικών μέτρων, συμ. με την αύξηση των προσόντων και την 

επανεκπαίδευση των εργαζομένων που κινδυνεύουν να χάσουν θέσεις εργασίας λόγω της 

αναδιάρθρωσης της οικονομίας (ως αποτέλεσμα της παγκοσμιοποίησης, της εισαγωγής νέων 

τεχνολογιών, του κλεισίματος της μη περιβαλλοντικής παραγωγής, των πανδημιών κ.λπ.). 

– ανάπτυξη και εφαρμογή τομεακών και περιφερειακών στρατηγικών, προγραμμάτων και 

μοντέλων για την προσαρμογή στις αλλαγές και την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού ανά 

τομείς και περιφέρειες, συμπεριλαμβανομένου. Ταμεία και ομάδες ανάπτυξης δεξιοτήτων 

εργατικού δυναμικού· 



- ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων έρευνας και βελτιστοποίησης των διαδικασιών εργασίας 

και αύξηση της οργανωτικής και ομαδικής αποτελεσματικότητας. 

- ανάπτυξη και εφαρμογή εργαλείων, μοντέλων και προγραμμάτων για τη μελέτη και διαχείριση 

του στρες στο χώρο εργασίας και για την πρόληψη και πρόληψη της υπερθέρμανσης στην 

εργασία /"burnout"/. 

– ανάπτυξη και εφαρμογή εργαλείων και μοντέλων για την προσαρμογή των χώρων εργασίας και 

την οργάνωση διαδικασιών σε άτομα με χρόνιες ασθένειες και μόνιμες αναπηρίες· 

– ανάπτυξη μέτρων για την υποστήριξη της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού ως 

συμπληρωματικά προς τα μέτρα για την υποστήριξη της ενεργού συμμετοχής στην αγορά 

εργασίας· 

- ενθάρρυνση των εργοδοτών να βελτιώσουν το εργασιακό περιβάλλον, να εισαγάγουν ευέλικτες 

και καινοτόμες μορφές οργάνωσης του χρόνου εργασίας, συμπεριλαμβανομένου. για 

εργαζόμενους άνω των 54 ετών 

- κατάρτιση των εργοδοτών για την υποστήριξη της ανάπτυξης δραστηριοτήτων εταιρικής 

κοινωνικής ευθύνης. 

Ειδικός στόχος «Κατάρτιση, προσόντα και μετεκπαίδευση“ 

Οι επιχειρήσεις μπορούν να υποβάλουν αίτηση για υποστήριξη για να ξεπεραστεί η 

ανισορροπία μεταξύ των διαθέσιμων και των απαιτούμενων δεξιοτήτων των εργαζομένων: 

– υποστήριξη για επαγγελματική ανάπτυξη και ευέλικτες ευκαιρίες κατάρτισης και 

επανεκπαίδευσης για τους εργαζομένους, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης στην εργασία· 

– επικύρωση γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων που επιτυγχάνονται μέσω της άτυπης και 

ανεξάρτητης μάθησης, συμ. βασικές ικανότητες και άλλες «μαλακές» δεξιότητες· 

– επένδυση σε δεξιότητες προσαρμοσμένες στις ανάγκες της αγοράς εργασίας, με έμφαση στις 

γενικές και ειδικές ψηφιακές δεξιότητες· 

– μέτρα κατάρτισης για τη μείωση των χασμάτων ικανοτήτων μεταξύ διαφορετικών ηλικιακών 

ομάδων όσον αφορά τις δεξιότητες ΤΠΕ και δεξιότητες STEM· 

- για διευθυντικά στελέχη διαφορετικών επιπέδων - εκπαίδευση για την απόκτηση 

επιχειρηματικών δεξιοτήτων για επιχειρησιακή διαχείριση, οργάνωση και βελτιστοποίηση 

επιχειρηματικών διαδικασιών, χρηματοδότηση, μάρκετινγκ και πωλήσεις καινοτόμων προϊόντων, 



στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας και της πράσινης μετάβασης, η εισαγωγή χαμηλών 

άνθρακα, διαδικασίες και τεχνολογίες με αποδοτική χρήση πόρων και μηδενικών αποβλήτων, 

καθώς και ηγεσία και ομαδική διαχείριση ανθρώπινων πόρων· 

– υποστήριξη για τη δημιουργία ευνοϊκού περιβάλλοντος για τη δια βίου μάθηση στις 

επιχειρήσεις και την εφαρμογή στρατηγικών δια βίου μάθησης για το εργατικό δυναμικό· 

- εξασφάλιση της χρήσης ευέλικτων και προσβάσιμων μορφών μάθησης, συμπεριλαμβανομένης. 

προσαρμοσμένο στα χαρακτηριστικά των εργαζομένων, στις καινοτόμες μεθόδους μάθησης, στις 

αρθρωτές φόρμες και στα ηλεκτρονικά εργαλεία και πόρους μάθησης. 

 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 2: ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΕΣ 

Οι εταιρείες μπορούν να υποβάλουν αίτηση για υποστήριξη για τις ακόλουθες 

δραστηριότητες: 

δημιουργία ικανοτήτων για κοινωνική καινοτομία, ιδίως με την υποστήριξη της αμοιβαίας 

μάθησης, τη δικτύωση και τη διάδοση και προώθηση καλών πρακτικών για την προσαρμογή των 

εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των επιχειρηματιών στην αλλαγή. 

– ανάπτυξη νέων ιδεών για προϊόντα, υπηρεσίες και μοντέλα που ανταποκρίνονται στις 

κοινωνικές ανάγκες και δημιουργία νέων κοινωνικών σχέσεων. 

– διεξαγωγή κοινωνικών πειραμάτων με την προσαρμογή ή/και την επικύρωση καινοτόμων 

μοντέλων, πρακτικών, υπηρεσιών και προϊόντων. 

– εισαγωγή καινοτόμων εργαλείων και μοντέλων για την προσαρμογή των εργαζομένων, των 

επιχειρήσεων και των επιχειρηματιών στις αλλαγές. 

– ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων έρευνας και βελτιστοποίησης των διαδικασιών εργασίας. 

- δημιουργία, δοκιμή και εφαρμογή καινοτόμων εργαλείων και μοντέλων για τη βελτίωση της 

ποιότητας του εργατικού δυναμικού. 

ανάπτυξη και εφαρμογή προγραμμάτων και μοντέλων προσαρμογής στις αλλαγές στην οργάνωση 

της εργασίας, βελτιστοποίηση των διαδικασιών εργασίας και ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού. 

- εφαρμογή κοινωνικών καινοτομιών και πειραμάτων σε σχέση με την εισαγωγή νέων μορφών 

απασχόλησης. 

- εφαρμογή καινοτόμων μοντέλων για την αύξηση των προσόντων των εργαζομένων και των 

εργαζομένων σε σχέση με τις επερχόμενες αλλαγές. 



- δημιουργία και ανάπτυξη κοινωνικών καινοτομιών στο πλαίσιο της εταιρικής κοινωνικής 

ευθύνης. 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙ ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ - SPRZSR 2023-2027 

/τρέχον Πρόγραμμα Αγροτικής Ανάπτυξης / 

 

Έργα για την ανάπτυξη της γεωργίας και της υπαίθρου κατά την προγραμματική περίοδο 2021-

2027 θα στοχεύουν: 

βιολογική παραγωγή. 

• μειονεκτικές περιοχές. 

• ενίσχυση εκκίνησης για νέους αγρότες. 

• υποστήριξη μικρών εκμεταλλεύσεων, καθώς και επενδύσεων σε αγροκτήματα. 

• μεταποίηση αγροτικών προϊόντων και μη γεωργικών δραστηριοτήτων. 

 

Στήριξη των νέων αγροτών 

Προβλέπεται ενίσχυση νέων και μικροκαλλιεργητών μέσω επιχορηγήσεων, σε περίπτωση που η 

φάρμα τους είναι έως 20.000 ευρώ SPO. Η χρηματοδότηση θα είναι 100% σε βάρος του 

προγράμματος. Στόχος είναι να διατεθεί η υποστήριξη σε μεγαλύτερο αριθμό εκμεταλλεύσεων, 

καθιστώντας παράλληλα εύκολη και προσιτή την αίτηση και τη χρηματοδότηση. 

Επενδύσεις για μη γεωργικές δραστηριότητες σε αγροτικές περιοχές 

Θα απευθύνονται σε αγρότες και πολύ μικρές επιχειρήσεις, που αποτελούν την κύρια πηγή 

ανάπτυξης και δημιουργίας περισσότερων θέσεων εργασίας. Προτείνεται η συμπλήρωση της 

οικονομικής ενίσχυσης και η δυνατότητα συνδυασμού της με δάνεια που θα χορηγηθούν από το 

Κρατικό Ταμείο “Γεωργία“. 

Πιο δίκαιοι όροι χάρη στην καλύτερη στόχευση 

 μεγαλύτερη στήριξη ανά εκτάριο για μικρές και μεσαίες εκμεταλλεύσεις. 

• μείωση του μεριδίου των λαμβανόμενων άμεσων ενισχύσεων άνω των 60.000 ευρώ ανά 

αγρόκτημα και επιβολή ανώτατου ορίου των πληρωμών στο επίπεδο των 100.000 ευρώ ανά 

εκμετάλλευση για να εξασφαλιστεί δικαιότερη κατανομή της χρηματοδότησης. 

• Τουλάχιστον 2% της άμεσης χρηματοδότησης που χορηγείται σε κάθε χώρα της ΕΕ προορίζεται 

για νέους αγρότες, η οποία θα συμπληρωθεί με οικονομική στήριξη για την αγροτική ανάπτυξη 

και μέτρα για τη διευκόλυνση της πρόσβασης στη γη και τη μεταφορά γης. 

• Οι χώρες της ΕΕ πρέπει να διασφαλίσουν ότι μόνο οι αγρότες θα λαμβάνουν ευρωπαϊκή 

χρηματοδότηση. 



Νέα οικολογική γεωργία 

προστασία του εδάφους μέσω απαιτήσεων για την προστασία των πλούσιων σε άνθρακα 

υγροτόπων και της αμειψισποράς. 

• εισαγωγή ενός υποχρεωτικού εργαλείου διαχείρισης θρεπτικών συστατικών για τη βελτίωση της 

ποιότητας του νερού και τη μείωση των επιπέδων αμμωνίας και υποξειδίου του αζώτου. 

• μια νέα ροή χρηματοδότησης από τον προϋπολογισμό της ΚΓΠ για άμεσες πληρωμές στο 

πλαίσιο «οικολογικών καθεστώτων», μέσω της οποίας θα υποστηριχθούν και θα ενθαρρυνθούν οι 

αγρότες στους τομείς του κλίματος, της βιοποικιλότητας και του περιβάλλοντος. 

Οι αγρότες στην καρδιά των ευρωπαϊκών αγροτικών κοινοτήτων 

νέες γενιές αγροτών να εισέλθουν στο επάγγελμα προωθώντας τη μεταφορά γνώσης από τη μια 

γενιά στην άλλη και βελτιώνοντας την πρόσβαση στη γη για τους νέους αγρότες 

• απασχόληση, ανάπτυξη, κοινωνική ένταξη και τοπική ανάπτυξη στις αγροτικές περιοχές, 

συμπεριλαμβανομένης της βιοοικονομίας και της βιώσιμης δασοκομίας. 

• ο γεωργικός τομέας στην ΕΕ ως ανταπόκριση στις απαιτήσεις του κοινού σχετικά με τα τρόφιμα 

και την υγεία, συμπεριλαμβανομένων των ασφαλών και θρεπτικών τροφίμων που παράγονται με 

βιώσιμο τρόπο, των απορριμμάτων τροφίμων και της καλής διαβίωσης των ζώων. 

• συνεχής υποστήριξη για τις αγροτικές κοινότητες μέσω της πρωτοβουλίας Smart Villages και 

της τοπικής ανάπτυξης υπό την ηγεσία της κοινότητας στο πλαίσιο του προγράμματος LEADER. 

Υποστήριξη για την καινοτομία 

 ενίσχυση της ανταλλαγής γνώσεων και ενίσχυση των δεσμών μεταξύ έρευνας και 

πρακτικής - ενίσχυση όλων των υπηρεσιών γεωργικής επέκτασης και ενίσχυση της 

διασύνδεσής τους στα συστήματα γεωργικής γνώσης και καινοτομίας 

 • ενίσχυση των διεπιστημονικών και διασυνοριακών διαδραστικών καινοτομιών 

 • υποστήριξη για την ψηφιακή μετάβαση στη γεωργία. 

 

ΣΠΟΥΔΑΙΟΣ! Οι προτεραιότητες των προγραμμάτων θα υλοποιηθούν επίσης σε εδαφική 

βάση, μέσω των στρατηγικών τοπικής ανάπτυξης υπό την κοινότητα των ομάδων τοπικής 

πρωτοβουλίας, οι οποίες θα χρηματοδοτήσουν επιχειρηματικά έργα σε τοπικό επίπεδο. Οι 

διαδικασίες αποδοχής έργων των ομάδων LIG - Local πρωτοβουλίας, καθώς και των 

ομάδων αλιείας MIRG - Local πρωτοβουλίας, ανακοινώνονται και στο ISUN2020, όπου η 

ίδια η αίτηση γίνεται ηλεκτρονικά.  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ “ΑΝΑΚΤΗΣΗ” – δανεισμός επιχειρήσεων  

Στόχος του προγράμματος: Διευκόλυνση της πρόσβασης των επιχειρήσεων σε πιστώσεις για την 

ανάκαμψη της δραστηριότητας μετά τη σταδιακή άρση των μέτρων σε σχέση με την πανδημία 



COVID-19. Απόκτηση πρόσβασης σε έναν χρηματοοικονομικό πόρο πρωτίστως για την κάλυψη 

των τρεχουσών αναγκών ρευστότητας, για νέες επενδύσεις, μετασχηματισμό και ανάπτυξη. 

Τελικοί αποδέκτες: Βουλγαρικές μικρομεσαίες επιχειρήσεις 

Τύπος χρηματοδότησης: 

Ευρεία πρόσβαση σε επιχειρηματικά δάνεια χωρίς την απαίτηση για υλική ασφάλεια. μη 

εξασφαλισμένη πίστωση, εξαιρουμένων των προσωπικών εγγυήσεων που παρέχονται από τους 

ιδιοκτήτες· 

– Λήψη έγκρισης και δυνατότητα απορρόφησης σε συντομευμένους όρους. 

– Δυνατότητα διαπραγμάτευσης περιόδου χάριτος 12 μηνών. 

– Αναβολή αποπληρωμής έως 84 μήνες. 

– Διασφάλιση της μέγιστης δυνατής σαφήνειας και ελαχιστοποίηση του διοικητικού φόρτου για 

τον πελάτη. 

– Δυνατότητα απόκτησης χρηματοδότησης έως 3 εκατ. BGN. 

Προϋπολογισμός προγράμματος: 157,9 εκατομμύρια BGN δημόσιος πόρος 

Πηγή δημόσιου πόρου: Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Καινοτομία και Ανταγωνιστικότητα» 2014-

2020. 

Τρέχον στάδιο του εργαλείου: δραστηριοποιείται στην αγορά 

Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί: Tokuda Bank, First Investment Bank, Raiffeisen 

Bank, Post Bank, UBB, DSK Bank 

 

Ποιοι είναι οι φορείς και οι οργανισμοί που διαχειρίζονται τα προγράμματα? 

 

IANMSP 

Ο Εκτελεστικός Οργανισμός για την Προώθηση των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων 

(IANMSP) εξαρτά τη δραστηριότητά του στην υλοποίηση του γενικού στρατηγικού στόχου που 

ορίζεται στο Εθνικό Σχέδιο Ανάπτυξης της Δημοκρατίας της Βουλγαρίας. Στόχος της είναι η 

Βουλγαρία να είναι μια χώρα με υψηλή ποιότητα ζωής, βασισμένη σε βιώσιμη 

κοινωνικοοικονομική ανάπτυξη στη διαδικασία συνολικής ένταξης στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 

ενώνοντας τις προσπάθειες της κυβέρνησης και των κοινωνικών εταίρων. Οι δραστηριότητες του 

Οργανισμού πραγματοποιούνται με τη βοήθεια μιας σειράς μέτρων που στοχεύουν στη διατήρηση 

της βιώσιμης οικονομικής ανάπτυξης, στην αύξηση της ανταγωνιστικότητας των βουλγαρικών 

επιχειρήσεων και στην προώθηση της ανάπτυξής τους, στην τόνωση του επιχειρηματικού 

πνεύματος και στην υποστήριξη τεχνολογικών και καινοτόμων παραγωγών, στην ανάπτυξη του 

ιδιωτικές συμπράξεις.  

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ IANMSP 



 υποστήριξη των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων στη Βουλγαρία - στόχος είναι να 

αυξηθεί η ανταγωνιστικότητα των μικρών επιχειρήσεων υποστηρίζοντας τις νεοσύστατες 

και βιώσιμες μικρομεσαίες επιχειρήσεις στην προσπάθειά τους να είναι καινοτόμες, 

οικολογικές και προσανατολισμένες στις εξαγωγές, δημιουργώντας ευνοϊκές συνθήκες για 

την ανάπτυξή τους και τη βελτίωση της πρόσβασής τους σε χρηματοδότηση· 

 • προώθηση της οικογενειακής και οικογενειακής επιχείρησης στη Βουλγαρία, η οποία 

παρέχει πολλές θέσεις εργασίας. 

 • προώθηση του επιχειρηματικού πνεύματος μεταξύ του νέου πληθυσμού και των μαθητών 

- βελτίωση της ποιότητας των επαγγελματικών σχολών και εφαρμογή πιλοτικών σχεδίων 

για την εισαγωγή του διπλού συστήματος. 

 • αύξηση των επενδύσεων σε βουλγαρικές μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις. 

 • τόνωση καινοτομιών και νέων τεχνολογιών στις επιχειρήσεις. 

 • Προώθηση της ψηφιακής οικονομίας στη Βουλγαρία - ανάπτυξη και εφαρμογή 

καινοτόμων πλατφορμών Διαδικτύου και λύσεων λογισμικού που σχετίζονται άμεσα με 

την παραγωγή και την υλοποίηση προϊόντων στην αγορά. 

 • εισαγωγή ηλεκτρονικών υπηρεσιών για τις επιχειρήσεις σε κεντρικό και τοπικό επίπεδο 

με την προώθηση της εισαγωγής της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης. 

 • Βελτίωση της συνεργασίας με εθνικούς, τοπικούς, ξένους και διεθνείς κυβερνητικούς και 

μη κυβερνητικούς οργανισμούς που ασκούν δραστηριότητες για την ανάπτυξη και την 

προώθηση των μικρομεσαίων επιχειρήσεων. 

 • βελτίωση των εξαγωγικών θέσεων των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και προώθηση της 

διεθνούς συνεργασίας μεταξύ των επιχειρήσεων; 

Υποστήριξη ΜΜΕ σε περιοχές με χαμηλή απασχόληση και χαμηλή συγκέντρωση επιχειρήσεων 

από τους τομείς της υψηλής και μεσαίας τεχνολογικής παραγωγής και των υπηρεσιών έντασης 

γνώσης. 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ IANMSP 

 Βελτίωση και βελτίωση της υπηρεσίας πληροφόρησης των μικρών και μεσαίων 

επιχειρήσεων. 

 • Βελτίωση των συνθηκών για την άσκηση οικονομικής δραστηριότητας στις επιχειρήσεις 

με έρευνα και ανάλυση των συγκεκριμένων παραγόντων που την επηρεάζουν. 

 • προώθηση του επιχειρηματικού πνεύματος και των δεξιοτήτων των μικρομεσαίων 

επιχειρήσεων μέσω κατάρτισης και σεμιναρίων. 

 • Αύξηση των επενδύσεων σε βουλγαρικές ΜΜΕ από ξένα και ντόπια φυσικά και νομικά 

πρόσωπα. 



 • τόνωση της επιστημονικής και εφαρμοσμένης έρευνας προσανατολισμένης στην αγορά 

που προορίζεται για τη βιομηχανία και δημιουργία συνθηκών για την προσέλκυση 

ιδιωτικών κεφαλαίων για τη χρηματοδότηση καινοτομιών. 

 • τόνωση της συνεργασίας στην αγορά και ανάπτυξη clusters. 

 • Βελτίωση της συνεργασίας με τοπικούς, ξένους και διεθνείς κυβερνητικούς και μη 

κυβερνητικούς οργανισμούς που ασκούν δραστηριότητες για την ανάπτυξη και την 

προώθηση των μικρομεσαίων επιχειρήσεων. 

 • βελτίωση των εξαγωγικών θέσεων των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και προώθηση της 

διεθνούς συνεργασίας μεταξύ των επιχειρήσεων. 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑ ΤΟΥ IANMSP 

Το IANMSP διαχειρίζεται και υλοποιεί τα προγράμματα/έργα που αναφέρονται παρακάτω, 

για τα οποία οι εταιρείες μπορούν να λάβουν άμεση ή/και έμμεση υποστήριξη: 

 Σχέδιο «Υποστήριξη της διεθνοποίησης των βουλγαρικών επιχειρήσεων με τη διεξαγωγή 

εμπορικών αποστολών, επιχειρηματικών φόρουμ, συνεδρίων, ανταλλαγών επαφών και 

διμερών συναντήσεων». 

 • Έργο «Συμμετοχή ΜΜΕ σε διεθνείς εκθέσεις, εκθέσεις και συνέδρια στη χώρα και στο 

εξωτερικό». 

 • Έργο «Σχέδιο κουπονιών για την παροχή υπηρεσιών τεχνολογιών πληροφοριών και 

επικοινωνιών (υπηρεσίες ΤΠΕ) σε πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ)». 

 • Εθνικό Ταμείο Καινοτομίας. 

 • Η πρωτοβουλία «Eureka» και το κοινό πρόγραμμα «Eurostars”. 

 

 

FUND OF FUNDS  

„Fund Manager of Financial Instruments στη Βουλγαρία" Η EAD (FMFIB) είναι μια εμπορική 

εταιρεία με αποκλειστικό ιδιοκτήτη την πρωτεύουσα της Δημοκρατίας της Βουλγαρίας, 

εκπροσωπούμενη από τον Υπουργό Οικονομικών. Δημιουργήθηκε με εντολή του Υπουργικού 

Συμβουλίου από τις 22 Ιουλίου 2015, με στόχο τη διαχείριση των κονδυλίων που προβλέπονται 

για χρηματοδοτικά μέσα στο πλαίσιο των επιχειρησιακών και άλλων προγραμμάτων που 

συγχρηματοδοτούνται από τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και Επενδυτικά Ταμεία (ΕΔΕΤ). 

Επί του παρόντος, το FMFIB έχει υπογράψει συμφωνίες για τη διαχείριση χρηματοοικονομικών 

μέσων με τις Διαχειριστικές Αρχές των ΕΠ «Καινοτομίες και Ανταγωνιστικότητα» 2014-2020, 

ΕΠ «Περιβάλλον» 2014-2020, ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 2014-2020 



«Περιφέρειες, ΕΠ. in Growth» 2014-2020 και Πρόγραμμα για την ανάπτυξη αγροτικών περιοχών 

συνολικού ύψους πόρων περίπου 1,2 δις λέβα. 

Προβλέπεται ότι η FMFIB θα κινητοποιήσει πρόσθετους πόρους από ιδιώτες και δημόσιους 

επενδυτές, έτσι ώστε το συνολικό ποσό των κεφαλαίων που θα επενδυθούν στη βουλγαρική 

οικονομία να φτάσει τα 2,7 δισεκατομμύρια λέβα. 

Το FMFIB εκτελεί τις λειτουργίες του Ταμείου Ταμείων (FnF) - διαθέτει στοχευμένους 

δημόσιους πόρους από ευρωπαϊκά προγράμματα και εθνική συγχρηματοδότηση μέσω 

εξειδικευμένων χρηματοδοτικών σχημάτων (χρηματοπιστωτικά μέσα). Οι κύριες δραστηριότητες 

της FMFIB σχετίζονται με: 

Διεξαγωγή διαβουλεύσεων με την αγορά για την προετοιμασία μιας προκαταρκτικής αξιολόγησης 

της ζήτησης και της προσφοράς χρηματοπιστωτικών προϊόντων στον σχετικό τομέα και μεταξύ 

των επιλεγμένων ομάδων-στόχων. 

• Διάρθρωση χρεωστικών και (οιονεί)μετοχικών χρηματοοικονομικών μέσων και προετοιμασία 

των τεχνικών προδιαγραφών για αυτά. 

• Διεξαγωγή ανοιχτής και διαφανούς επιλογής χρηματοπιστωτικών ενδιάμεσων φορέων που θα 

παρέχουν την απαραίτητη συγχρηματοδότηση και θα παρέχουν χρηματοοικονομικά προϊόντα 

στους τελικούς αποδέκτες. 

• σύναψη επιχειρησιακών συμφωνιών με ενδιάμεσους χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς. 

• παρακολούθηση, διαχείριση κινδύνων, λειτουργική και οικονομική αναφορά 

χρηματοπιστωτικών μέσων με σκοπό την εκπλήρωση των στόχων που τίθενται στο σχετικό 

ευρωπαϊκό πρόγραμμα - πηγή δημόσιων πόρων. 
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	По-справедливи условия благодарение на по-добра насоченост
	Ново екологосъобразно земеделие
	Земеделски стопани в центъра на европейските селски общности
	Подкрепа за иновации
	ПРОГРАМА „ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ“ – бизнес кредитиране
	ПРИОРИТЕТИ НА ИАНМСП
	ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ НА ИАНМСП
	ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ НА ИАНМСП


	ФОНД НА ФОНДОВЕТЕ
	Επιλογές χρηματοδότησης για μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις
	https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/who-eligible-funding_bg
	• από 50 έως 250 εργαζόμενους
	• ετήσιο κύκλο εργασιών έως 50 εκατ. ευρώ ή λογιστικό υπόλοιπο με συνολικό ποσό έως 43 εκατ. ευρώ ετησίως
	ΣΧΕΔΙΟ ΑΝΑΚΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ
	Ο κύριος στόχος του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (RSP) είναι να διευκολύνει την οικονομική και κοινωνική ανάκαμψη από την κρίση που προκλήθηκε από την πανδημία COVID-19. Για την επιδίωξη αυτού του στόχου, το Σχέδιο περιλαμβάνει ένα σύνολο προγ...
	Τα παρακάτω 2 προγράμματα απευθύνονται άμεσα σε επιχειρήσεις:
	Το πρόγραμμα προβλέπει την παροχή στοχευμένης στήριξης με τη μορφή επιχορηγήσεων και χρηματοδοτικών μέσων σε βουλγαρικές επιχειρήσεις στους κύριους προβληματικούς τομείς που επιβραδύνουν τη μετατροπή τους σε μια ψηφιακή οικονομία χαμηλών εκπομπών άνθρ...
	Το πρόγραμμα αποτελείται από 2 ταμεία:

	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ“
	 Συγκεκριμένος στόχος “Ψηφιοποίηση“
	Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου στόχου, οι επιχειρήσεις θα λάβουν υποστήριξη για:
	Ομάδες-στόχοι για στήριξη: πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ).
	 Ειδικός στόχος «Έρευνα και καινοτομία“
	Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου στόχου, οι επιχειρήσεις θα λάβουν υποστήριξη για: (1)
	Ομάδες-στόχοι για στήριξη: πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ). (1)
	 Ειδικός στόχος “Ανάπτυξη και ανταγωνιστικότητα“
	Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου στόχου, οι επιχειρήσεις θα λάβουν υποστήριξη για: (2)

	ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 2 “ΚΥΚΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ“
	 Ειδικός στόχος “Ενεργειακή απόδοση“
	Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου στόχου, οι επιχειρήσεις θα λάβουν υποστήριξη για:
	• Ειδικός στόχος “Κυκλική Οικονομία”
	Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου στόχου, οι επιχειρήσεις θα λάβουν υποστήριξη για: (1)

	Η υποστήριξη από το Πρόγραμμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 2021-2027 (HRDP) στοχεύει στην ανάπτυξη του εργατικού δυναμικού, την υπέρβαση των προκλήσεων που αντιμετωπίζει η αγορά εργασίας, την παροχή περισσότερων και καλύτερων ευκαιριών για κοινωνική...
	Ο κύριος στόχος του PRHR είναι να προσεγγίσει σχεδόν 850.000 άτομα στη Βουλγαρία εφαρμόζοντας τέσσερις βασικές προτεραιότητες - ανάπτυξη της αγοράς εργασίας και των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού, υποστήριξη για την κοινωνική ένταξη, υποστήριξη γι...
	Δύο από τις προτεραιότητες του προγράμματος απευθύνονται απευθείας στις επιχειρήσεις:Δύο από τις προτεραιότητες του προγράμματος απευθύνονται απευθείας στις επιχειρήσεις:
	ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 1: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
	 Συγκεκριμένος στόχος «Επιχειρηματικότητα“
	Ο συγκεκριμένος στόχος προβλέπει τη στήριξη της αυτοαπασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης. στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας:
	Οι επιχειρήσεις μπορούν να υποβάλουν αίτηση για υποστήριξη για να ξεπεραστεί η ανισορροπία μεταξύ των διαθέσιμων και των απαιτούμενων δεξιοτήτων των εργαζομένων:
	ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 2: ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΕΣ

	βιολογική παραγωγή.
	• μειονεκτικές περιοχές.
	• ενίσχυση εκκίνησης για νέους αγρότες.
	• υποστήριξη μικρών εκμεταλλεύσεων, καθώς και επενδύσεων σε αγροκτήματα.
	• μεταποίηση αγροτικών προϊόντων και μη γεωργικών δραστηριοτήτων.
	Προβλέπεται ενίσχυση νέων και μικροκαλλιεργητών μέσω επιχορηγήσεων, σε περίπτωση που η φάρμα τους είναι έως 20.000 ευρώ SPO. Η χρηματοδότηση θα είναι 100% σε βάρος του προγράμματος. Στόχος είναι να διατεθεί η υποστήριξη σε μεγαλύτερο αριθμό εκμεταλλεύ...
	Επενδύσεις για μη γεωργικές δραστηριότητες σε αγροτικές περιοχές
	 μεγαλύτερη στήριξη ανά εκτάριο για μικρές και μεσαίες εκμεταλλεύσεις.
	• μείωση του μεριδίου των λαμβανόμενων άμεσων ενισχύσεων άνω των 60.000 ευρώ ανά αγρόκτημα και επιβολή ανώτατου ορίου των πληρωμών στο επίπεδο των 100.000 ευρώ ανά εκμετάλλευση για να εξασφαλιστεί δικαιότερη κατανομή της χρηματοδότησης.
	• Τουλάχιστον 2% της άμεσης χρηματοδότησης που χορηγείται σε κάθε χώρα της ΕΕ προορίζεται για νέους αγρότες, η οποία θα συμπληρωθεί με οικονομική στήριξη για την αγροτική ανάπτυξη και μέτρα για τη διευκόλυνση της πρόσβασης στη γη και τη μεταφορά γης.
	• Οι χώρες της ΕΕ πρέπει να διασφαλίσουν ότι μόνο οι αγρότες θα λαμβάνουν ευρωπαϊκή χρηματοδότηση.
	προστασία του εδάφους μέσω απαιτήσεων για την προστασία των πλούσιων σε άνθρακα υγροτόπων και της αμειψισποράς.
	• εισαγωγή ενός υποχρεωτικού εργαλείου διαχείρισης θρεπτικών συστατικών για τη βελτίωση της ποιότητας του νερού και τη μείωση των επιπέδων αμμωνίας και υποξειδίου του αζώτου.
	• μια νέα ροή χρηματοδότησης από τον προϋπολογισμό της ΚΓΠ για άμεσες πληρωμές στο πλαίσιο «οικολογικών καθεστώτων», μέσω της οποίας θα υποστηριχθούν και θα ενθαρρυνθούν οι αγρότες στους τομείς του κλίματος, της βιοποικιλότητας και του περιβάλλοντος.
	νέες γενιές αγροτών να εισέλθουν στο επάγγελμα προωθώντας τη μεταφορά γνώσης από τη μια γενιά στην άλλη και βελτιώνοντας την πρόσβαση στη γη για τους νέους αγρότες
	• απασχόληση, ανάπτυξη, κοινωνική ένταξη και τοπική ανάπτυξη στις αγροτικές περιοχές, συμπεριλαμβανομένης της βιοοικονομίας και της βιώσιμης δασοκομίας.
	• ο γεωργικός τομέας στην ΕΕ ως ανταπόκριση στις απαιτήσεις του κοινού σχετικά με τα τρόφιμα και την υγεία, συμπεριλαμβανομένων των ασφαλών και θρεπτικών τροφίμων που παράγονται με βιώσιμο τρόπο, των απορριμμάτων τροφίμων και της καλής διαβίωσης των ζ...
	• συνεχής υποστήριξη για τις αγροτικές κοινότητες μέσω της πρωτοβουλίας Smart Villages και της τοπικής ανάπτυξης υπό την ηγεσία της κοινότητας στο πλαίσιο του προγράμματος LEADER.
	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ “ΑΝΑΚΤΗΣΗ” – δανεισμός επιχειρήσεων
	Ο Εκτελεστικός Οργανισμός για την Προώθηση των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (IANMSP) εξαρτά τη δραστηριότητά του στην υλοποίηση του γενικού στρατηγικού στόχου που ορίζεται στο Εθνικό Σχέδιο Ανάπτυξης της Δημοκρατίας της Βουλγαρίας. Στόχος της είναι η Βου...



